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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznej Szkole Podstawowej Fundacji ,,Przyszto§¢ dla Edukacji”

w

Lodzi powstaly w celu zapewnienia uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia

bezpieczenstwa, akceptacji 1 szacunku.

Okreslaja procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszlo — okreslaja sposob opracowania i wdrozenia sposoboéw
zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidtowsg i efektywna pomoc dziecku.

Wskazujg odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Niepublicznej Szkole Podstawowej Fundacji Przysztosé¢
dla Edukacji za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych do placowki

§2

Ilekro¢ w niniejszych standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1.

2.
3.

o

IS

o

10.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa Fundacji ,,Przysztos¢ dla Edukacji”

w Lodzi;

standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w szkole;

dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra nie ukonczyta 18 lat i uczeszcza do

szkoty;

nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, a takze wolontariuszy,

praktykantow, stazystow oraz 0S0by, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat lub odziaty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opieckunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie

na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna wobec dziecka, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozone; krzywda ta nast¢puje w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania
ze strony rodzica, nauczyciela lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko; przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa;

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem obejmujaca zaré6wno dziatania, jak i zaniechania; zaliczamy do niej m.in.:
niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem, niedostrzeganie lub niecuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem,;

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig Swiadomej zgody 1/lub na ktora nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi spoleczenstwa; z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia,
gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju; do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora
jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowa wlasciwa wg miejsca zaistnienia

przestepstwa,
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11. sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny i Nieletnich wtasciwy
z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

12. przestgpstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci przestepstwa okreslone w Kodeksie Karnym;

13. przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewagg fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,

istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej;

14. zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktérych istnieja uzasadnione powody
do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowe;j
czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra
dziecka jest otwarty, przyktadowo moze to by¢:

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, np. nieprawidlowa higiena, zywienie niedostosowane do
wieku dziecka, brak zapewnienia odpowiedniej odziezy;

zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez opieki lub
w takiej sytuacji, ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wptywem alkoholu);
niewypehnianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekundw;

nieposylanie dziecka do szkoty;

niestosowanie si¢ do zalecen jednostki oswiatowej w zakresie organizowanej dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

sytuacja, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka nadal nie
sa zaspokajane i jego sytuacja nie ulegla poprawie;

sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostgpnych srodkéw wychowawczych podopieczny
jednostki kontynuuje dziatania naruszajgce bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspolpracy z jednostka oraz szczegolnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne
przejawy demoralizacji;

konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

15. demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci:

dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w ustawie karne;j
jako wykroczenie lub przestgpstwo),

naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow, srodkow
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

uprawianie nierzadu.

§3

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje ¢o
wicedyrektor lub inna osoba zast¢pujacag dyrektora zgodnie z przepisami prawa.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje go
nauczyciel wskazany przez dyrektora.
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3. W przypadku nieobecnos$ci pedagoga w ponizszych procedurach interwencyjnych zastepuje go nauczyciel
wskazany przez dyrektora.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§4
1. Pracownicy posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow Krzywdzenia dzieci i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg na nie uwage.
2. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

§5

1. Znajomo$¢ czynnikdw ryzyka i umiej¢tne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
¢ identyfikowanie dzieci, ktdre s bardziej narazone na krzywdzenie;
e planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow;

e przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem, ze dochodzi
do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy
podja¢ wnikliwa obserwacj¢ dziecka i rodzicow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (np. psychologicznej, materialnej)
1 motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§6
1. Znajomos¢ symptomoéw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
¢ identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,
e przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy zareagowac
zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszych Standardach.

Rozdziat 3
Zasady 1 procedura postgpowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§7

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty, w szczegolnosci

wobec ucznia:

1. Osoba, ktora otrzymata informacj¢, w miar¢ mozliwo$ci przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktory
dopuscit si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny
sposob zachowywania si¢ jest niewlasciwy. Z tego zdarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa
(zatacznik nr 1), ktorg pracownik przekazuje dyrektorowi. Jezeli zachowanie pracownika narusza prawa
i dobro dziecka, w tym godno$¢ lub jego bezpieczenstwo, pracownik, ktory posiada informacje o takim
zachowaniu, informuje o nim niezwtocznie dyrektora.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem zachowujacym si¢ negatywnie. Ustalony zostaje plan
korekty zachowania. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji i wyeliminowania niepozgdanych
zachowan pracownika oraz konsekwencje w przypadku nierealizowania postanowien planu.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia plan pomocy opracowany
przez osobe¢/osoby wskazane przez dyrektora (zalgcznik nr 3). Informuje w nim o podjetych dziataniach
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w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z roznych form wsparcia:
rozmowa z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem oraz — jezeli istnieje taka potrzeba — skierowania
dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.

4. Osoba wskazana przez dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu niezbednego wsparcia.

5. Osoba wskazana przez dyrektora poprzez obserwacje 0raz rozmowy monitoruje sytuacje dziecka.

§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka:

1. Osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia przestepstwa, informuje o tym dyrektora
oraz przekazuje dyrektorowi sporzadzong notatke stuzbowg (zatacznik nr 1).

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popelnienie przestgpstwa w celu
uzyskania informacji.

3. Osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W przypadku podejrzen
o popehieniu przestepstwa na szkode dziecka dyrektor informuje o obowigzku zgloszenia sprawy na
policje Iub do prokuratury, a takze podjeciu dziatan wynikajacych z Kodeksu Pracy. Dziecku zostaje
udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem, pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do
ktoérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia).
Rodzice dziecka zostaja poinformowani o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, a takze o mozliwosciach skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie szkoty oraz
poza nig. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba/osoby tworzy plan pomocy dziecku (zatacznik
nr 3).

4. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa $ciganego z urzedu przez pracownika osoba, ktora
posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia przestepstwa, informuje o tym dyrektora przekazujac
notatke¢ stuzbowa (zalacznik nr 1), a nastepnie dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez pracownika na szkode dziecka (zalgcznik nr 4)
1 wykonuje inne niezbe¢dne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow 1 dowodow przestgpstwa.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie dziecka jest zagrozone, nalezy niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy zdobyt informacj¢ o zagrozeniu, a nast¢pnie
sporzadza notatke stuzbowa (zatgcznik nr 1), ktorg przekazuje dyrektorowi.

§9

1. W przypadku, gdy pracownik jest swiadkiem przestepstwa popetnionego na szkode dziecka przez innego
pracownika, zobowigzany jest niezwltocznie poinformowac o tym dyrektora. Przekazuje dyrektorowi notatke
stuzbowa (zatacznik nr 1).
2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:

a) posiadanej relacji ze zdarzenia;

b) obowigzku zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury;

€) dyrektor zglasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa na policj¢ badz do prokuratury.
3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania wynikajace z Kodeksu
Pracy.
4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem, pedagogiem
badZz tez innym pracownikiem, do ktérego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja poinformowani o podjetych dziataniach,
a takze o mozliwosciach skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie szkoly oraz poza nig. Zostaje
sporzadzony plan pomocy dziecku przez dyrektora lub wyznaczong przez niego osobe (zatacznik nr 3).
5. W przypadku, gdy to uczen jest $wiadkiem przest¢gpstwa popetlnionego przez pracownika na szkode
dziecka, niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym wychowawce/ pedagoga/ psychologa/
nauczyciela/ dyrektora. Dalej toczy si¢ postgpowanie jak W § 8.

§ 10
W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta interwencji
(zatacznik nr 5). Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca klasy.
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Rozdziat 4
Zasady i procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka
przez osobg ze srodowiska rodzinnego

§ 11
1. Kazdy pracownik, ktéry otrzymat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez jakakolwiek osobg
dorosta niebedaca pracownikiem szkoly jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu
dyrektora oraz sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowsg (zalacznik nr 1) zawierajaca opis zaobserwowanych lub
wynikajacych z pozyskanych informacji symptomow.
2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka, jesli zgloszenie dotyczy rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,
wychowawca oraz pedagog lub psycholog podejmuja rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym, z rozmowy
sporzadzajg notatke stuzbows (zatgcznik nr 1), ktora:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

b) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych na do$wiadczenie
krzywdzenia;

C) omawia role¢ rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie, np. placowki swiadczace;j
pomoc w danym zakresie, ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa,
wsparcia go przez szkotg, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).
Zostaje sporzadzony plan pomocy dziecku przez dyrektora lub wyznaczong przez niego osobg
(zatacznik nr 3).;

d) ustala plan naprawczy dla rodzicow zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu (jasne okreslenie ram
czasowych).

e) monitoruje sytuacje dziecka i podejmowane dzialania naprawcze przez rodzica;

f) informuje o ustawowym ewentualnym obowiazku podjecia interwencji prawnej. W przypadku braku
poprawy zglasza spraw¢ do Sgdu Rodzinnego (zatgcznik nr 6).

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestgpstwa, dyrektor jest zobowigzany niezwlocznie
zglosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

§ 12
W przypadku zgloszenia przez dziecko pracownikowi szkoly, Ze zostaly zastosowane wobec niego
zachowania przemocowe, osoba, ktora otrzymata informacje na ten temat:
1. Przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji, informuje o sprawie dyrektora
oraz pedagoga /psychologa/wychowawce sporzadzajac notatke stuzbowg (zatacznik nr 1).
2. Wychowawca ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.
3. Wychowawca w towarzystwie dyrektora/wicedyrektora/pedagoga/psychologa rozmawia z rodzicami
dziecka i podejmuje dziatania wyjasniajace.
4. Wychowawca lub osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacje; pO 1-3 miesigcach nalezy
powtorzy¢ ustalenie poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie.
5. W przypadku gdy sg podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie, uruchamiana jest
procedura Niebieskiej Karty (NK) lub tez zawiadamiany jest Sad Rodzinny (zatacznik nr 6).

§ 13

1. W sytuacji gdy zachodzi podejrzenia popelnienie przestgpstwa na szkode dziecka, w szczegdlnosci
z uzyciem przemocy domowej, dyrektor lub wskazany przez niego pracownik informuje rodzicow
o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad).

2. Dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetlienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sagdu Rodzinnego.

3. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa Sciganego z urzgdu, w tym z uzyciem przemocy
domowej osoba, ktéra posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia przestgpstwa, informuje o tym
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dyrektora, sporzadza notatk¢ stuzbowg (zatacznik nr 1), a nastgpnie dyrektor sklada niezwlocznie do
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkodg¢ dziecka (zatacznik nr 3).

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwtocznie poinformowaé
odpowiednie sluzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 Ilub 998.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu, a nastgpnie
wypelnia notatke stuzbows (zatacznik nr 1), ktorg przekazuje dyrektorowi.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust. 1.

§ 14
W kazdym z powyzszych przypadkoéw okreslonych w tym rozdziale zakladana jest Karta interwencji
(zatacznik nr 5). Karte interwencji zaklada i prowadzi wychowawca lub osoba, ktorej dziecko zglosito
przemoc domowg. Kart¢ oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie (notatki stuzbowe, plany
pomocy dziecku) gromadzone s3 w dokumentacji prowadzonej przez pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoty.

Rozdzial 5
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
ze strony rowiesnikow

§ 15
1. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty pracownik bedacy $wiadkiem
zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,
c) jesli istnieje potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w przypadku powazniejszych obrazen
dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe,
d) poinformowaé¢ wychowawce¢ o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez dyrektora,
przekazujac Kartg zdarzenia (zalacznik nr 2).
2. Wychowawca przy wspdlpracy z pedagogiem/psychologiem zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci
zaj$cia, powiadomi¢ rodzicéw poszkodowanego ucznia oraz sprawcy, przeprowadzi¢ rozmowg osobno
z rodzicami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego oraz podjac dzialania wspierajace i naprawcze.
3. Z uczniem pokrzywdzony wychowawca przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem przeprowadza
rozmowe i opracowuje Procedurg Wsparcia stuzaca uzyskaniu pomocy.
3. Z uczniem-sprawca Wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe
omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach zgodnych ze Statutem Szkoty.
Niezaleznie od powyzszego wspolnie opracowuja Procedur¢ Wsparcia w celu naprawy i zmiany
niepozadanych zachowan.
4. Na terenie szkoty zaré6wno poszkodowany jak i sprawca objeci zostaja wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym.
5. Jezeli:
a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji medycznej,
b) nastepuje dlugotrwaly proces przemocy (dreczenie), a wczeSniej stosowane strategie naprawcze nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow,
C) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat,
dyrektor powiadamia o zdarzeniu policje¢ i/lub Sad Rodzinny.
6. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego
przez nieletniego osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popetnienia przestgpstwa, informuje
0 tym dyrektora, a nastgpnie dyrektor niezwlocznie sktada do Sadu Rodzinnego zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego (zatacznik nr 7).
7. W przypadku podejrzenia, ze zycie 1 zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwlocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998.
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Poinformowania stluzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie
wypelnia notatke stuzbows (zatacznik nr 1), ktorg przekazuje dyrektorowi.

§ 16
1. W przypadku, gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest ngkany przez kolegg/kolezanke 1 powtarzaja si¢
wobec niego zachowania agresywne, pracownik:
a) zawiadamia o sprawie wychowawce, przekazujac notatke stuzbows (zatgcznik nr 1),
b) wychowawca przeprowadza rozmowg¢ z obojgiem ucznidéw w celu wyjasnienie sprawy (w razie
potrzeby rozmawia rowniez ze Swiadkami zdarzen),
c) wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego, a rodzicow ucznia
krzywdzonego o podjetych dziataniach.
2. Dalej postgpowanie toczy si¢ tak jak w § 15.

§ 17
W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zakladana jest Karta interwencji —
(zatacznik nr 5). Karte interwencji zaklada i prowadzi wychowawca. Kart¢ oraz inne dokumenty
zgromadzone w danej sprawie (notatki stuzbowe, karty zdarzenia, Procedury Wsparcia) gromadzone sg
w dokumentacji prowadzonej przez pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole miedzy dzie¢mi a pracownikami
oraz innymi dzie¢mi

§ 18
Szkota ustala zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami a pracownikami.
2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a uczniami szkoty to zespot zasad, ktorych powinni
przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.
3. Zasady okreslaja, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dzieémi, a przestrzeganie
ich przez wszystkich pracownikow szkoty moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.
4. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zaltgcznik nr 8.

=

§ 19
1. Szkota ustala zasady dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci okreslajac
zachowania dozwolone i niedozwolone.
2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi okresla zatacznik nr 9.

Rozdziatl 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 20
1. Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym z wewngetrznymi regulacjami i Polityka ochrony danych osobowych.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochronge wizerunku
dziecka.
3. Zasady ochrony wizerunku dziecka okre$la zatgcznik nr 10.
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Rozdziat 8
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 21
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegolnosci stosuje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 22

1. Na zajeciach na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest na szkolnym sprzgcie pod
nadzorem pracownika.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

§23

1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest nauczyciel prowadzacy zajecia informatyczne
lub inna osoba wskazana przez dyrektora szkoty.

2. W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna przeprowadza z matoletnimi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu i zagrozen w sieci.

3. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi
treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie oprogramowanie. Zapewnia na wszystkich urzadzeniach
z dostepem do Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane:
e oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

e oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
e Oprogramowanie antywirusowe,
e Oprogramowanie antyspamowe,
o firewall.
4. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb przez osob¢ za nie
odpowiedzialna.

§ 24
1. W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji przez pracownika szkoly o ogladaniu w szkole
lub wprowadzaniu na szkolnym sprzecie niebezpiecznych tresci, przekazuje on informacj¢ o dziecku, ktore
dopuscito si¢ takiego zachowania wychowawcy lub dyrektorowi, ktory przekazuje sprawg psychologowi lub
pedagogowi.
2. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w pkt. 1. rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie i zagrozen w sieci.
3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych niniejszych Standardow.

Rozdziat 9
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

§ 25
1. Dyrektor wyznacza pracownika odpowiedzialnego za realizacje, w tym upowszechnianie Standardow
Ochrony Matoletnich.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:
e monitorowane realizacji Standardow,
e ocen¢ Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami,
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reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,
przyjmowanie zgtoszen o poprawkach do Standardow (od ucznidow, rodzicow, pracownikow);
proponowanie zmian w Standardach,
prowadzenie Rejestru zgtoszen na podstawie Kart interwenciji.
przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow,
ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,
ustalenie form prowadzenia szkolen i form przygotowywanych dokumentow edukacyjnych,
szkolenie pracownikow ze stosowania Standardow,
opracowywanie i przekazywanie materiatow edukacyjnych pracownikom,
odbierania od pracownikow o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowigzaniu do jej
stosowania,
e odbierania od rodzicow o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami we wspolpracy
z wychowawcami; wszyscy rodzice maja obowigzek zapoznania si¢ z dokumentem
1 podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z nim: dla rodzicow nowych ucznidéw — na poczatku
kazdego roku szkolnego; dla uczniow aktualnie uczeszczajacych do szkoly przy najblizszym
zebraniu z rodzicami,
e zobowigzywania pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach,
e dokumentowanie czynnos$ci notatkami stuzbowymi.
3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wséréd pracownikéw raz na 24 miesigce ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow.
4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w Szkole.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet.
Sporzadza na tej podstawie Raport z monitoringu.
6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza je w sposob przyjety dla wprowadzenia
w zycie niniejszych Standardéw pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.

§ 26
1. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring Standardow konsultuje si¢
z rodzicami uczniéw podczas zebran klasowych z rodzicami w formie ankiet kierowanych do rodzicow.
2. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring Standardow konsultuje si¢ z dzieémi
podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego w formie ankiet kierowanych do
uczniow.

Rozdziat 10
Przepisy koncowe

§ 27

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow, w szczeg6dlnosci poprzez omoOwienie
Standardow podczas Rady Pedagogicznej, umieszczenie dokumentu w sekretariacie szkoty oraz poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng.

3. Rodzice zostajg poinformowani o wejéciu w zycie Standardow ochrony matoletnich przez wiadomosé e-
mail oraz poprzez umieszczenie Standardoéw na tablicy ogloszen przy wejsciu do Szkoty.

4. Uczniowie zostaja poinformowani o wejsciu w zycie Standardow przez wychowawcow podczas godzin

wychowawczych oraz poprzez umieszczenie Standardéw na tablicy ogloszen przy wejsciu do Szkoty.

Dla uczniow dodatkowo zostanie ogtoszona i umieszczona na jednej ze szkolnych tablic skrocona wersja

Standardow zawierajgca istotne informacje dla matoletnich.

Zapisy zawarte w Standardach obowiazuja dzieci/pracownikdéw/rodzicow szkoty.

6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami, a znajomos¢ ich tresci potwierdza
wlasnorecznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje si¢ w aktach osobowych.
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Zalacznik nr 1 — Notatka stuzbowa

(pieczgtka szkoty)
NOTATKA SLUZBOWA
zdnia ..o
Imig¢ i nazwisko
pracownika:
Stanowisko:
Opis

sytuacji/zdarzenia:

Swiadkowie:

Whioski/ustalenia:

Podjete dzialania
przez pracownika

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 3 — Karta zdarzenia

Niepubliczna Szkota Podstawowa Fundacji ,,Przyszlos¢ dla Edukacji” w Lodzi

KARTA ZDARZENIA

W dniu ... 0 godz. ...l R P
(miejsce: klasa, korytarz, toaleta itp.) POACZAS .....c.eiieiiniiiii i e e

(lekcji, przerwy, wycieczki szkolnej itp.) doszto do =zdarzenia =z wudzialem ucznia/ucznidw

I Opis okolicznosci zdarzenia

(opis sytuacji i zachowania uczniow przed zdarzeniem oraz ewentualnych czynnikéw zewnetrznych mogacych je wywolaé /
szczegdlowy opis zdarzenia z uwzglgdnieniem $§wiadkéw 1 ich zachowania / informacja o ewentualnych uszczerbkach na zdrowiu
uczniéw lub o uszkodzonym bgdz zdewastowanym mieniu / wstepna ocena przyczyny zaistniatego zdarzenia)

II Podjete dzialania zabezpieczajace w dniu zdarzenia
(opis interwencji bezposrednio po zdarzeniu: jak zabezpieczono uczniéw, osoby begdace swiadkami i miejsce zdarzenia / jakich dzialan
wymagat uczen/wymagali uczniowie bioracy udziat w zdarzeniu / jak wygladala interwencja wygaszajaca i wyjasniajaca zdarzenie)



Dyrektora o zdarzeniu poinformowal/-a ........ ..o w dniu
............................ 0g0dz. ...ooiiiiiiii,

ROdzZica UCZNIA ..ot o zdarzeniu poinformowal/-a
............................................................... wdniu................ceoeeo0godzinie L
ROOZICA UCZNIA ..oeeiniii i e e e o zdarzeniu poinformowatl/-a
............................................................... wdniu................ceeeeee.0godzinie L
ROdzZIiCa UCZNIA ..ot o zdarzeniu poinformowal/-a
............................................................... wdniu ...........eeeeiieeeen.0godzini€ L

IV Podjete dzialania zapobiegawcze (krotkoterminowe i dlugotrwale)
(dziatania neutralizujace ujemne skutki i eliminujace przyczyny zdarzenia / dzialania zapobiegajace powtodrzeniu si¢ zdarzenia w
przysztosci / §rodki zapobiegawcze)

(podpis)
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Zalacznik nr 3 — Plan pomocy dziecku/Procedura wsparcia

(pieczgtka szkoty)
PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka:
IMIQ 1 NAZWISKO: ..ot

KIASA: ..o Rok szkolny: ......... e
Wychowawca:

IMiIQ 1 NAZWISKO: ...t e

Plan opracowany naokresod .......................oeeeees dO e

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Dzialania wspierajace
rodzicow dziecka

Zakres wspoldzialania
jednostki oswiatowej
z innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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Zalacznik nr 4 — Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

..................... , data
(imig i nazwisko)
(nazwa instytucii)
Prokuratura Rejonowa w ...........ccccoeuee....

UL et

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA1

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetlnienia przestepstwa wobec maloletniej/

maloletniego2 ...................................................... (imi¢ 1 nazwisko) U ....cccceeveeevciieiiieeennen. r.,
zamieszkale]/zamieszKatego ... o e,
0172/ (imi¢ 1 nazwisko) zamieszkalego
J0L0) (Y22 oI 4 P

UZASADNIENIE

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacyi, ktéra miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzylo — wazne jest,
by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzieé o nim, kto mogt popelni¢ przestgpstwo, w jaki sposob zostalo ujawnione w
szkole, kto ma o nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki,
higienistki, mozna dolgczy¢ je do zawiadomienia.).

(pieczqgtka i podpis dyrektora
lub innej uprawnionej osoby)

! Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczaca tozsamosci
ewentualnego sprawcy, nalezy ja podac.

2 Niepotrzebne skresli¢.

® Jezeli nie potrafimy stwierdzi¢, czy i jakie doktadnie przestepstwo zostalo popelnione, mozna to zdanie usung¢.
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Zalacznik nr 5 — Karta interwencji

(pieczgtka szkoty)

KARTA INTERWENCJINR ......cccevnaeenee

Imi¢ 1 nazwisko dziecka,
Klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca
zgloszenie
(imig i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data: Dzialanie:

Spotkania z rodzicami
dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
prawnej
(zakresli¢ wlasciwe)

NS

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”

inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje:
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje i data
interwencji)

Data: Dzialanie:

Wyniki interwencji 1 dziatan:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania z} ednostki/dziatania
rodzicow

(podpis osoby wypetniajgcej kartg)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 6 — Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

...................... y eereenereeieneienee I
(pieczgtka szkoty)
Sad ReJONOWY W ...cvveeiiiiiiiiiiiiiiiiinececeneeeeneee >
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Ul
Whioskodaweca:
(imie, nazwisko)
(nazwa]ednostkl s j) .............................
(ad}"e‘S] e awwej) .............................
Uczestnicy: Rodzice osoby maloletniej:
(zng : azwlSkO) ............................................
(adres mdzzcow) ...........................................
Osoba maloletnia: ...
(imig, nazwisko)
................................................................ 6
(adres)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA
Wnosze 0 wglad w sytuacje matoletniej/matoletnieg” .............ccoiivoeeee oo,

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

> Whiosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wlasciwego ze wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka (nie zameldowania).

® Nalezy zawsze poda¢ imig, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora
na wywiad.

" Niepotrzebne skresli¢.

19/27



Osoba zajmujaca si¢ sprawa matoletniej/matoletniego ..............oooiiiiiiiiiiiii i

jest psycholog/pedagog/WyChOWAWCAD ......... . e,
(imie, nazwisko)

W uzasadnieniu powinny zostac¢ uwzglednione:

1. informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek, np.:

® podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub

e zaniedbanie dziecka lub

e podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunow lub

e nie realizowanie obowiqzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony szkoty,
2. informacje dotyczqce osob, ktore byly/sq swiadkami tych zdarzen,
3. opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoly, kontaktow z rodzicami.

(pieczed i podpis dyrektora
lub osoby uprawnionej)

Zataczniki:

® Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik nr 7 — Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przez nieletniego

.................................. ,dnia oo
(piecze¢ szkoty)
Sad RejonoOwy W ...,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
UL e
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej sSzkoly — ..o

(imig i nazwisko),
urodzonego dnia ......cccceeveeeveenieniesieene. , celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw
demoralizacji lub czynu karalnego oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokow prawnych
przez Sad.

Swiadkami tego zachowania byly NastePUJACE 0SODY: ........ovvorervrvreeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesessessseseeeeeeeseeesesesssssssssssseseneseeene .

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyla na ucznia nastepujgcqg kare
Przewidziang w StAtUCTe SZKOT ™. .. ... . e

....................................................................................................................................................................... (nalezy wskazaé rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano  Srodek  oddzialywania  wychowawczego w  postaci:

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia
stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoly — nalezaloby je
wymienic) /  nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz:

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkow oddziatywania wychowawczego przez
dyrektora szkoly, nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego
przez dyrektora szkoly,; dyrektor uznal, ze zastosowanie przez niego Srodka oddziatywania wychowawczego
nie bedzie wystarczajgce; w opinii dyrektora szkoly uczenn mogl dopusci¢ sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen

(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka oddziatywania
wychowawczego)**.
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Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nastepujaca:

(podpis dyrektora)

Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajqgce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przypadku gdy
nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego
obowiazku), za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajagce, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje
w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania $rodkow
oddzialywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sadowi oceni¢ sytuacje
ucznia, w tym konteks$cie stosowania §rodkow przez ten sad.

*#* Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka oddziatywania
wychowawczego.
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Zalacznik nr 8 — Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

w

o

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW Z DZIECMI
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Fundacji ,,Przyszlos¢ dla Edukacji” w Lodzi

Wszyscy pracownicy szkoly stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego uczniow.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w szkole, wycieczek szkolnych oraz
innych wyjs¢.

Pracownicy placowki traktujg uczniow z szacunkiem.

Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przez  pracownika  wobec  dziecka  przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy wydajg dzieciom polecenia jasno, rzeczowo i konkretnie.

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sa do realiow funkcjonowania szkoty
1 dotycza nastgpujacych obszaréw:

Kontakt fizyczny z dzieckiem.

Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynnos$ciach zwigzanych z wyjsciem na spacer dzieci mtodszych,

b) zajecia sportowo rekreacyjne,

C) czynnosci pielegnacyjne, higieniczne dzieci mtodszych,

d) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegodlnie dziecka mtodszego, np. poprzez przytulenie si¢
do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich,
przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

e) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:

e Uuczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,

e uczen zagraza zdrowiu lub Zyciu kogo$ z otoczenia,

e uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym uczen nie
reaguje na polecenia slowne nauczyciela. Wowczas nauczyciel, pod ktorego opieka jest
dziecko, moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymac w bezpieczny sposob.

Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie

dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej

pomocy), zagrozenia lub paniki.

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace

znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie lub inne),

e seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne).

Komunikacja werbalna z dzieckiem nie moze:

a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia,

b) obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci,

C) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie, obmawianic, komentowanie wygladu,
zachowania, sytuacji zdrowotnej lub rodzinnej),

d) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty
wypowiedzi o charakterze erotycznym).

Réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
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C) nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkow — w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw przez silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostka oswiatowg powinny by¢:

a) wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

b) $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostka waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez jednostk¢ wyjazdowe formy
wakacyjne),

c) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach spoteczno$ciowych),

d) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu stuzbowego,

e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdéznianym.

. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

a) organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny),

b) opieka nad dziecmi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, zimowisko, wycieczka
szkolna) powinna by¢ realizowana przez wigcej niz jedng osobe,

c) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje
1 ple¢ podopiecznych.

. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w tego typu
czynnosciach,

€) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatno$¢ i intymnos$é,

d) aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka 1 wczesniej z nim omowiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone
kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci oséb trzecich i by¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej”, komunikujgce

dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac

krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego systemu wartosci,

adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkdw przymusu bezposredniego, kr¢powanie,
izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych: pozbawianie snu,
pokarmu, itp.; prace fizyczne nicadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan
0 charakterze seksualnym);

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia
wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych, np. bezpieczenstwa, przynaleznos$ci,
mitosci, symulacje wzbudzajace strach 1 obawy o zycie wilasne i1 rodziny).
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Zalacznik nr 9 — Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Fundacji ,,Przyszlos¢ dla Edukacji” w Lodzi

W naszej jednostce nie ma zgody na przemoc fizyczng, psychiczng, stowng ani cyberprzemoc.
Kazdy z nas rozumie, Ze réznimy si¢ od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1.

2.
3.

o

7.
8.
9.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢

wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja

one dobra osobistego innych oséb.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawe stowng natychmiast

przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ miedzy tobg a kolega/kolezanka konflikt, sprobuj go rozwigza¢é, stosujac

komunikat JA - przyklad 5 krokow:

o  Wycisz si¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng ktotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt
si¢ tylko pogorszy.

e Powiedz, co wedlug ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego oczekujesz
(komunikaty JA).

e Shuchaj, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj to, co
ustyszales$/ustyszatas.

e Upewnij sig, ze twoj rozmoOwca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczuc.

e  Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla was obojga.

Jesli nie uda si¢ Wam rozwiaza¢ konfliktu, pamietajcie, ze zawsze mozecie zwroci¢ si¢ o pomoc

do wychowawcy lub innego nauczyciela.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegéw i kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych

osob 1 ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktoére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1.

2.
3.

~No

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczacé
Z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji ani zachgcaé do
ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan czy jakiejkolwiek z sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce, nauczyciela lub inng
osobg dorostg.
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Zalacznik nr 10 — Zasady ochrony wizerunku dziecka okresla

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Fundacji ,,Przyszlos¢ dla Edukacji” w Lodzi

Szkola zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
1. Pytanie o pisemng zgode rodzicoOw przed zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.
2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedzie
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/ nagran online.
3. Unikanie podpisywania zdje¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska,
chyba, ze jednostka posiada zgod¢ na rozpowszechnianie wizerunku.
4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich rodzice nie
wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z jednostki o§wiatowe;.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ zgodnie z niniejszymi Standardami Ochrony
Matoletnich, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Szkotla, gdy rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, oswiadcza, ze:
1. Dzieci i rodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (fotograf lub operator), jednostka
zadba o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika jednostki o§wiatowe;,

e poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana (art. 81 prawa
autorskiego).

Rejestrowanie wizerunkow dzieci przez rodzicow lub widzow szkolnych wydarzen
W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, Szkota informuje na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci 1 oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow.
e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,
e przed publikacja zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez
Szkote wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji jednostka upewni si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Szkota oczekuje informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3. Pracownikom Szkotly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemnej zgody rodzica dziecka oraz bez
zgody dyrekcji.

4. Pracownicy Szkoly nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja mediom
kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiadajg si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, Szkota respektuje ich decyzj¢.

2. Z wyprzedzeniem jednostka ustala z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie begdzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku. Rozwigzanie,
jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. noséniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez jednostke;

2. nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez jednostkg w Polityce ochrony danych osobowych;

3. nie przechowuje materiatdéw elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia z pamigcia przenos$na
(np. pendrive).
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