STATUT

NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
FUNDACJI PRZYSZ1.0SC DLA EDUKACJI

W LODZI



ROZDZIAL 1
INFORMACIJE PODSTAWOWE
§1
1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Fundacji Przyszto$¢ dla Edukacji zwana dalej Szkolg jest
placowka niepubliczng o uprawnieniach szkol publicznych w  zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy na poziomie podstawowym.

2. Szkota miesci si¢ w Lodzi przy ul. Pigknej 30/32.

3. Ustalona nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu, tj.: Niepubliczna Szkota
Podstawowa Fundacji Przysztos¢ dla Edukacji.

4. Organem prowadzacym szkotg¢ jest Fundacja Przysztos¢ dla Edukacji.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £6dzki Kurator O$wiaty.

6. Placowka jest szkota realizujaca autorski plan i program nauczania w zakresie okreslonym
przez MEN dla 8-letniej szkoty podstawowe;.

7. Przy Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny ,,0” rocznego przygotowania
przedszkolnego.
ROZDZIAL 11
ORGAN PROWADZACY SZKOLE
§2
1. Organem prowadzacym Szkote jest Fundacja Przysztos¢ dla Edukacji.
2. Siedziba Fundacji Przyszto$¢ dla Edukacji miesci si¢ przy ul. Wapiennej 21a; 91-087 Lodz.
3. Organ prowadzacy:
a) nadaje Szkole statut;
b) powotuje 1 odwotuje Dyrektora Szkoty;
¢) ustala wysokos$¢ czesnego i1 inne opfaty;
d) zarzadza majatkiem;

e) zatwierdza preliminarz wydatkow.



ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota osiaga cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz Konwencji
o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526).

2. Celem Szkoty jest:

a) ksztaltowanie aktywnos$ci ucznia skierowanej na uczenie si¢, zdobywanie wiedzy,
odkrywanie swoich mozliwosci, wzrost kompetencji 1 umiejetnosci, poznawanie

mechanizmow uczenia si¢;

b) tworzenie srodowiska dla budowania kompetencji spotecznych, w tym przede wszystkim
wspoOlpracy 1 wspoétdziatania;

c) realizowanie programu nauczania, skoncentrowanego na dziecku, jego indywidualnym
tempie rozwoju oraz mozliwosciach uczenia sig;

d) ksztaltowanie w dziecku pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
poznawczej;

e) zapewnienie przyjaznych i zdrowych warunkoéw do nauki i zabawy, pracy indywidualnej
1 zespotowe] zgodnie z ugruntowanym dorobkiem oraz najnowszymi osiggni¢ciami nauk
pedagogicznych;

f) poszanowanie indywidualno$ci, godnoSci osobistej, wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej dzieci;

g) rozwijanie samodzielno$ci, umozliwianie swobody wyboru oraz odpowiedzialnosci za
siebie 1 najblizsze otoczenie;

h) rozbudzanie potrzeb siggania po dziela literackie i kulturowe, rozwijanie wrazliwos$ci
estetycznej;

1) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, dazenie do wzmacniania w dzieciach wiary we
wlasne sity i mozliwosci oraz dazenie do osiggania obranych przez nich celow;

j) budzenie wewnetrznej motywacji do poznawania §wiata, odkrywania oraz zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci;

k) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej uczniow, otwartosci na poglady 1 potrzeby innych ludzi;
1) ksztalcenie w dzieciach poczucia tozsamosci narodowej, poszanowania dziedzictwa

historycznego i kulturowego; dostrzegania wartosci jakie niosa kultury innych krajéw Europy
1 Swiata;



b) ksztalttowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury wtasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

m) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz uwrazliwianie na problemy
ochrony $rodowiska;

n) przygotowanie dzieci do $§wiadomego i aktywnego uczestnictwa w kolejnych etapach
ksztalcenia.

3. Szkota umozliwia uczniom:

a) realizacj¢ obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie w szkole;

b) nabywanie przez dzieci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zrozumienia $wiata 1 zasad
nim rzadzacych poprzez podmiotowe traktowanie w procesie nauki, uwzglednienie ich

stopnia rozwoju i posiadanych zdolnosci;

) poznanie i zrozumienie samych siebie, odnajdywania swojego miejsca w grupie spotecznej
oraz budowania poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych;

d) rozwoj talentow 1 zainteresowan z rdznych dziedzin, takze w formie réznorodnych zajec¢
pozalekcyjnych;

e) dostgp oraz mozliwos¢ korzystania z rdznych zrédel informacji, jako narzedzi do
samoksztatcenia, rozwijania tworczego mys$lenia i umiejetnosci rozwigzywania problemows;

f) nauke dwoch jezykow obcych;

g) uczestniczenie w szkolnej nauce religii zgodnie z rozporzagdzeniem MEN, uznajac prawo
rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

h) korzystanie z pomocy psychologa szkolnego, logopedy, oligofrenopedagoga i innych
specjalistow;

4. Szkota moze realizowa¢ autorskie koncepcje przedmiotowo-wychowawcze i eksperymenty
pedagogiczne.

5. Szkota:

a) realizuje programy nauczania zgodne z podstawa programowg ustalong przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, w tym programy autorskie;

b) zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szk6t publicznych.

6. Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami w ramach zebran, konsultacji
1 indywidualnych spotkan;



b) wspieranie rodzicow w podejmowaniu inicjatyw takich jak: prowadzenie warsztatow
przedmiotowych, tematycznych, organizacj¢ spotkan, wycieczek, dziatania na rzecz szkoty,
wsparcie materialne i rzeczowe itp.
c) organizowanie — stosownie do potrzeb — wsparcia 1 wspolpracy z placowkami
specjalistycznymi.
ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH DZIALAN
§ 4
1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna,;
c¢) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy

swojej dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego
I niniejszym Statutem.

§5
1. Dyrektor Szkoty powotany jest przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor:
a) kieruje dzialalno$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
b) zawiera umowy z rodzicami/ opiekunami dzieci o §wiadczenie przez Szkote¢ ustug;
c¢) nadzoruje proces rekrutacji zgodnie z Regulaminem Rekrutacji;
d) sprawuje nadzoér pedagogiczny i wychowawczy;
e) okresla i przydziela nauczycielom i innym pracownikom Szkoty zakres zadan;

f) ustala program profilaktyczno-wychowawczy szkoty jesli nie uchwali go w terminie Rada
Rodzicow;

g) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete
zgodnie z przepisami prawa;



h) zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem odpowiednich warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych poprzez m.in. aktywne dziatania
prozdrowotne, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom ~w  czasie
organizowanych zaje¢;

j) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow prowadzonych w szkole;

k) =zatwierdza zestaw podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym i1 podaje go do
wiadomosci publicznej;

1) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

3. Dyrektor bierze udzial w posiedzeniach kolegialnych organdéw szkoty zwotanych na jego
wniosek.

§ 6
1. Rada Pedagogiczna:

a) sktada si¢ ze wszystkich zatrudnionych w Szkole pracownikéw pedagogicznych oraz
Dyrektora, jako przewodniczacego;

b) jest wewnetrznym organem kolegialnym Szkoty, powotanym do rozpatrywania, oceniania
1 rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztaltem jej statutowej dzialalno$ci, zwlaszcza
zwigzanych z nauczaniem, wychowaniem 1 dzialalnoscia opiekuncza;

¢) podejmuje decyzje stanowigce, opiniujgce i wnioskujagce w obecnosci co najmniej 1/2
liczby jej cztonkow.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow. Przy zréwnowazonym rozkladzie glosow decyduje
przewodniczacy Rady.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

4. Dostep do protokoldw maja: organ prowadzacy, dyrektor, nauczyciele szkoly i wlasciwe
wladze o$wiatowe.

5. Czionkéw Rady Pedagogicznej i1 osoby uczestniczace w zebraniach obowigzuje
zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu spraw, w szczegolnosci tych, ktore moga
naruszy¢ dobro szkoty, osobiste dobro uczniow, ich rodzicow lub opiekunéw czy
pracownikow szkoty.

6. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:



a) opiniuje Regulamin Szkoty;
b) zatwierdza plan pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

c) okresla warunki 1 sposoby oceniania wewnagtrzszkolnego oraz kryteria oceniania
zachowania;

d) opiniuje programy nauczania i podreczniki;
e) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
f) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

g) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

§7
Rada Rodzicow
1. W Szkole moze by¢ powotana Rada Rodzicéw, jesli rodzice wyrazajg taka wole.
2. Rada Rodzicow jest organem wspierajagcym i opiniotworczym.

3. W sktad Rady wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdego
oddziatu.

4. Rada Rodzicow:
a) wspiera dzialalno$¢ statutowa Szkoty oraz wspotprace z rodzicami;
b) uchwala program profilaktyczno-wychowawczy szkoty;
c¢) przedktada postulaty 1 opinie rodzicéw do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej;
d) stuzy Dyrektorowi radg w waznych dla szkoty kwestiach;
e) wspodlorganizuje uroczystosci i imprezy na terenie Szkoty oraz poza nig;
f) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty,
g) pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulamin swej dziatalnosci.
§ 8

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski.



2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Szkoty.

§9
Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 10
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze

statutu 1 planow pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyz;ji.

3. Dziatajace w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
4. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoly. Metody i1 formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalaja migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
5. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wyshluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 11

1. W Szkole ucza si¢ dzieci realizujace zatozenia:

a) podstawy programowej rocznego przygotowania przedszkolnego;

b) podstawy programowej dla osmioletniej szkoty podstawowe;.



§12

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora.

3. W szczegolnych przypadkach Dyrektor ma prawo zmieni¢ ustalony rozktad zajec.

§13
1. Podstawowa jednostka administracyjng jest oddziat szkolny, w ktéorym ucza si¢ dzieci
z trzech (lub mniej) rocznikéw 1 w ramach ktorego odbywaja si¢ zajecia lekcyjne z zakresu
wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania dla danej klasy.
2. W szkole mozliwe jest tworzenie oddziatéw integracyjnych, umozliwiajacych zdobywanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Oddziat
integracyjny tworzy si¢, gdy przynajmniej jeden uczen posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
3. Opiek¢ nad oddzialem sprawuje nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglosci
1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat
si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 14
1. W szkole obowiazuje klasyfikacja srodroczna oraz klasyfikacja roczna i koncowa. Terminy
klasyfikacji okresla zarzadzeniem dyrektor szkoty i1 podaje do wiadomosci uczniom
i rodzicom do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego

§15

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze na poziomie szkoty
podstawowe;.

2. Szkota w swej strukturze organizacyjnej ma nast¢pujace etapy ksztalcenia:

a) I etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowe;,

b) II etap edukacyjny — klasy IV —VIII szkoty podstawowe;.

3. Przy Szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny rocznego przygotowania szkolnego.

4. Uczniem Szkoly jest kazde dziecko, ktore zostato wpisane do ksiegi uczniow na mocy
decyzji Dyrektora Szkoty.

5. Nauka w szkole jest platna.

6. Rodzaje i wysoko$¢ optat oraz wysokos$¢ czesnego okreslone s3 w Regulaminie Oplat.



7. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢
ustalony przez Dyrektora z uwzglgdnieniem mozliwosci ucznidéw, zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

8. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w réznych formach,
zardwno zespotow jak i struktury dostosowanej do wybranych metod pracy.

9. W szczegdlnych przypadkach w Szkole moze by¢ wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora
organizacja nauki w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, zaré6wno do prowadzenia zajg¢, dokumentowania obecnos$ci uczniéw oraz
przekazywania im materiatéw do nauki.

10. Szkota czynna jest w godzinach 7.30 — 17.00.

11. Uczniowie powinni przyj$¢ do szkoty przynajmniej 5 minut przed rozpoczeciem zajgc.

12. Za bezpieczenstwo ucznia w drodze do i ze szkoly odpowiadaja rodzice/opiekunowie
prawni.

§ 16
1. Podstawowymi sposobami komunikowania si¢ w szkole s3:
a) kontakt bezposredni,
b) rozmowy 1 dyskusje,
e) strona internetowa,
¢) e-mail,
d) tablica ogloszen,
f) kontakt telefoniczny.

2. Rodzice /opiekunowie i uczniowie s3 zobowigzani do biezgcego Sledzenia informacji
szkolnych zamieszczanych na stronie internetowej i na tablicy ogloszen.

3. W roku szkolnym organizowane s3 dla rodzicow co najmniej trzy obowigzkowe zebrania:
organizacyjne we wrzesniu, podsumowujgce pierwsze potrocze w styczniu oraz
podsumowujace rok szkolny w maju.

4. Rodzice/opiekunowie uzyskuja informacje o osiagnigciach uczniéw podczas ustalonych
okresowych indywidualnych konsultacji oraz zebran z rodzicami.

5. Rodzice/opiekunowie moga réwniez kontaktowaé si¢ z nauczycielami w ramach

dodatkowych indywidualnych konsultacji. Terminy konsultacji powinny by¢ ustalane
w godzinach pracy nauczyciela, w czasie gdy nauczyciel nie sprawuje opieki nad uczniami.
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§17

1. Wycieczki, Biate i Zielone Szkotly sg integralng czescig pracy Szkoty i uczniowie moga nie
bra¢ w nich udziatu tylko z powodu waznych okolicznosci.

§18

1. Organizacja zaj¢¢ z religii lub etyki organizowana jest zgodnie z rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

2. Deklaracje dotyczace uczgszczania uczniow na zajecia z religii/etyki skladajg rodzice
ucznidw przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§19

1. Biblioteka szkolna jest miejscem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoly: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli:

a) w ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

b) w stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.),

b) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

c¢) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

d) udzielanie uczniom pomocy w doborze wydawnictw ufatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i1 uzdolnien, we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i piekno
zawarte w tresci ksigzek,

e) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

f) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i1 godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje:
a) z uczniami, poprzez:
- zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
- tworzenie aktywu bibliotecznego,
- informowanie o aktywnosci czytelniczej,
- udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,
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- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
b) z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

- sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych

1 czasopism pedagogicznych,

- organizowanie wystawek tematycznych,

- informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

- przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

- udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

- dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych;
¢) z rodzicami ucznidw, poprzez:

- udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

- umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

- dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

- udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentdéw prawa szkolnego,

- udostegpnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
d) z innymi bibliotekami, poprzez:

- lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

- udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

- wypozyczanie migdzybiblioteczne zbiordw specjalnych.

§ 20

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom przez nauczycieli 1 innych
specjalistow podczas biezacej pracy oraz w formach innych zaje¢ specjalistycznych
o charakterze terapeutycznym, okre§lonych odrebnymi przepisami.

§ 21
1. Dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ pracy Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, Szkota moze organizowaé §wietlicg.

2. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci
Szkoty.

4. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wielorocznikowych w oparciu o prace
wolng z materialem Montessori, zapewniajagce rozwoj indywidualnych zainteresowan

ucznioéw, a takze o prace nad projektami edukacyjnymi.

5. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.
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6. Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas, pedagogiem
szkolnym 1 innymi specjalistami w zakresie pomocy w kompensowaniu brakoéw
edukacyjnych, otaczajac opieka dzieci potrzebujace wsparcia.

7. Szezegbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
okresla Regulamin Swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 22

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnos$ci
osobistej oraz wtasnych przekonan.

§23
1. Uczen ma prawo do:
a) uczenia si¢ i rozwoju
b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i takiej organizacji zycia szkolnego, ktora
umozliwi mu zachowanie rozsadnych relacji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig

rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

c) poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

d) wyrazania mysli 1 przekonan $§wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentow;

f) podejmowania wyzwan, popetniania bledéw, pokonywania trudnosci i budowania swojej
sity z poczucia wlasnej kompetencji 1 przydatnosci;

g) do zindywidualizowanej nauki w klasach 1 zespolach gwarantujagcych wysoki poziom
nauczania i oddziatywan wychowawczych;

h) znajomo$ci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych nauczycieli, warunkéw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

1) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpdéw w nauce;
J) uczestniczenia w zyciu Szkoty, w tym dziatania w samorzadzie szkolnym;

k) organizowania w porozumieniu z Dyrektorem, imprez kulturalnych, o$wiatowych
i rozrywkowych zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami,
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1) do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z rozporzadzeniem MEN
w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow oraz do odwotania si¢ od oceny
klasyfikacyjnej.
§ 24
1. Obowigzkiem ucznia jest:
a) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Szkoty;
b) szanowanie praw, godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi;
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i agresji;
d) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
e) dbanie o porzadek w szkole;
f) postgpowanie zgodne z zasadami kultury wspotzycia;
g) branie aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetianie brakow wynikajacych z absencji,
staranne prowadzenie zeszytow 1 wykonywanie zadan 1 prac samodzielnych zgodnie

z wymogami nauczyciela przedmiotu;

h) przestrzeganie regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia.

2. Uczen objety jest dziataniami ujetymi w Systemie Strategii Motywacyjne;:
a) ktorego celem jest budowanie u osoby uczacej si¢ postawy odpowiedzialnosci za proces
uczenia si¢ i jego jakos$¢;

b) ktory wykorzystuje narzedzia i metody pracy, zmierzajace do wsparcia dziecka w procesie
uniezalezniania si¢ od systemu kar i1 nagréd zewnetrznych oraz zamiany motywacji
zewngetrznej (zewnatrzsterownos$ci) na wewnetrzng (wewnatrzsterownosc);

c¢) realizowanymi w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem narzedzia w postaci spotkan Spotecznosci Szkolnej;

d) pozwalajagcymi odejs¢ od rankingdéw, zestawien i ocen, na rzecz wdrazania tzw. nagrod
naturalnych, ktére niwelujg proces rywalizacji na rzecz oceny wiedzy i umiejetnosci poprzez
jej uzytecznosc¢.

3. Utrzymujace si¢ osiggni¢cia czy trudnosci w jakiej$ dziedzinie lub problemy dydaktyczno-
wychowawcze (takie jak np. nagminne tamanie postanowien Statutu, ale réwniez wybitne

osiggniecia uczniowskie) uruchamiajg nastepujacg Procedur¢ Wsparcia:

a) Nauczyciel konsultuje obserwowane osiggnigcia czy trudnosci z pozostatymi cztonkami
Rady Pedagogicznej oraz specjalistami (jesli jest taka koniecznosc).
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b) Wyniki konsultacji nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne;.
c¢) Nauczyciel ustala wspolnie z Rodzicami oraz specjalistami strategi¢ postepowania.

d) Dzialania zostaja wdrozone we wspOtpracy ze spoleczno$cig uczniowska i poddane
ewaluacji.

e) W przypadku braku postepéw spowodowanych brakiem wspotpracy ze strony rodzicow lub
dziecka, w uzasadnionych przypadkach bedzie mozna podja¢ decyzje o rezygnacji ze
wspotpracy, czyli o rozwigzaniu umowy.
§ 25
1. W szkole wprowadzone sa do uzytku Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Szczegbétowe zasady funkcjonowania calej spolecznosci szkolnej okresla Regulamin
Szkoty.
ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACIJI I SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW

§ 26

1. Przyjecie dziecka do oddziatu ,,0” na rok szkolny nastepuje po ztozeniu przez rodzicoéw
(opiekunéw prawnych):

a) karty zgloszenia podpisanej przez rodzicow (prawnych opiekunow);
b) o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu Statutu Szkoty.

2. Przyjecie dziecka do oddziatu ,,0” moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miarg
posiadania przez Szkote¢ wolnych miejsc.

3. Przyjecie dziecka do Szkoty na kolejny rok szkolny nastepuje po ztozeniu przez rodzicow
(opiekunéw prawnych):

a) karty zgloszenia do Niepublicznej Szkoly Podstawowej Fundacji Przyszio$¢ dla Edukacji
podpisanej przez rodzicéOw (prawnych opiekunow);

b) rozmowy z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) przeprowadzanej przez
cztonkéw komisji rekrutacyjnej;

¢) oswiadczenia o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu Statutu Szkoty.
d) o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na nauke dziecka w oddziale integracyjnym.

4. Przyjecie dziecka do Szkoly moze nastapi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miarg
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posiadania przez Szkot¢ wolnych miejsc oraz pod warunkiem przejécia dziecka z jednej
placowki do drugiej. Warunkiem przyjecia jest ztozenie dokumentacji wymienionej w pkt. 3.

5. Do klasy pierwszej przyjmowani sg na wniosek rodzicow uczniowie, ktorzy w danym roku
kalendarzowym koncza 6 lat.

6. Do klas programowo wyzszych przyjmuje si¢ uczniow na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu;

b) rozmowy z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) przeprowadzonej przez
dyrektora oraz wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego.

7. Ucznidow z zagranicy przyjmuje si¢ na podstawie przettumaczonego $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia oraz
rozmowy z uczniem 1 jego rodzicami (opiekunami prawnymi) przeprowadzonej przez

czlonkoéw komisji rekrutacyjne;.

8. Szczegotowe zasady rekrutacji na okresla Regulamin Rekrutacji ogtaszany przez dyrektora
szkotly do konca listopada biezacego roku szkolnego.

§ 27

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw (po wystuchaniu jego wyjasnien oraz po
rozmowie wychowawcy klasy z rodzicami ucznia) w nastepujacych przypadkach:

a) jezeli narusza Statut Szkoly i lekcewazy obowigzki szkolne;

b) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych, alkoholu czy
innych szkodliwych dla zdrowia substancji;

c) jezeli dzialania ucznia w Szkole zagrazaja dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
0sob;

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow takze w przypadku, gdy jego rodzice nie
uiszczajg naleznego czesnego przez ponad jeden miesigc od daty obowigzujacej wplaty i nie
ztoza u Dyrektora Szkoty wniosku o zmiang trybu ptatnosci.

3. Z wnioskiem o skre$lenie ucznia z listy uczniéw moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna.

4. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy
ucznidow za posrednictwem dyrektora do Lodzkiego Kuratorium O$wiaty w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji na pismie w trybie Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

5. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje tez na skutek decyzji rodzicoOw o rezygnacji z nauki
w szkole. Rezygnacja moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym powiadomieniu Dyrektora

Szkoty przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia.

6. O zamiarze rezygnacji z nauki po pierwszym poétroczu nalezy powiadomi¢ Dyrektora
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Szkoty do 30 pazdziernika; o zamiarze rezygnacji z koncem roku szkolnego nalezy
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia.

7. Pisemna decyzja Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw przesylana jest na adres
szkotly rejonowej dziecka.
ROZDZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIOW
§ 28
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych Ilub

koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 29

1. Nauczyciele nie pdzniej niz do konca trzeciego tygodnia nauki kazdego roku szkolnego
informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym.

2. Po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, nauczyciel informuje uczniow 1 rodzicow
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac odpowiednio ten fakt.

3. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu 1 w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co potwierdzone jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

4. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegbélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 30
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

2. Sposobami sprawdzania umiej¢tnosci 1 nabytej wiedzy sg:
e wypowiedzi ustne lub pisemne,
wypracowania,
kartkéwki — obejmujace wiadomosci z trzech ostatnich lekc;ji,
sprawdziany obejmujace wicksza parti¢ materiatu,
testy diagnostyczne, sprawdzajace,
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e projekty,
e inne materialy podlegajace ocenie.

3. Kartkéwki nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ bez wczesniejszej zapowiedzi. O terminie
sprawdzianow uczniowie powinni by¢ poinformowani z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Inne formy uzgadniane s3 z nauczycielami z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu. W trakcie jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian.

4. Uczen ma prawo do poprawy uzyskanej oceny ze sprawdzianu. Sposob i termin poprawy
uzgadniany jest migdzy uczniem i nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw do
konca roku szkolnego.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié
ustnie lub pisemnie.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

8. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

a) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

b) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych, podczas konsultacji lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 31

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa
o0 systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 32
1. Ocenianie ma na celu monitorowanie i1 informowanie ucznia o jego postepach

edukacyjnych, dlatego jest informacja zwrotng opisujacg, co uczen robi dobrze, a co wymaga
poprawy lub wigkszej pracy.
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2. W ocenianiu postepow edukacyjnych uczniow klasy I-III stosuje si¢ ocenianie opisowe,
ktore zawiera w sobie informacj¢ o zakresie zdobytej wiedzy, obszarach wymagajacych
wickszej uwagi edukacyjnej oraz sposobach rozwoju mozliwosci edukacyjnych w
przysztosci. Uwzglednia tez poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego.

3. W klasach IV-VIII stosuje si¢ ocene opisowa, ktora zawiera informacj¢ o zakresie zdobytej
wiedzy, obszarach wymagajacych wigkszej uwagi edukacyjnej oraz sposobach rozwoju
mozliwosci edukacyjnych w przysztosci. Informacja ta moze by¢ wyrazona w formie ustne;j,
ktéra otrzymuje uczen po wykonaniu zadania, ¢wiczenia lub odpowiedzi lub w formie
pisemnej, ktora jest zamieszczana w zeszycie lub na sprawdzonej pracy pisemnej.

4. Nauczyciel przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom pisemng okresowg oceng opisowa
ustalong zgodnie z zasadami z pkt. 3. Terminy przekazywania ocen okresowych w danym
roku szkolnym okresla zarzadzenie dyrektora szkotly. Informacja przekazywana jest uczniowi
w formie pisemnej oraz rodzicom drogg elektroniczna.

5. Nauczyciel na podstawie postepow w nauce poczynionych przez ucznia w drugim potroczu
1 oceny opisowej za pierwsze potrocze, ustala oceng roczng lub koncowa.

6. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania w formie opisowej. Informacja o przewidywanej
ocenie $rodrocznej przekazywana jest uczniom 1 rodzicom najpdzniej na tydzien przed
terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

7. Klasyfikowanie roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu w formie opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny zachowania.

8. Roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna w klasach IV-VIII uwzglgdnia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego i jest wyrazona wedlug skali:
a) ocena celujgca — 6

a) ocena bardzo dobra — 5
b) ocena dobra — 4

C) ocena dostateczna — 3

d) ocena dopuszczajgca — 2
e) ocena niedostateczna — 1

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny od pkt. 1 do 6. Negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

10. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywane sa
uczniom i rodzicom najpdzniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej. Informacja przekazywana jest w formie pisemnej i drogg elektroniczna.

11. Poziom opanowania wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw wyrazony w procentach na
sprawdzianach przelicza si¢ na ocen¢ szkolng:
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ocena celujaca: 96 — 100 %
ocena bardzo dobra: 85 — 95 %
ocena dobra: 70 — 84 %

ocena dostateczna: 50 — 69 %
ocena dopuszczajaca: 31 —49 %
ocena niedostateczna: 0 — 30 %

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki, plastyki, techniki
1 zajg¢ artystycznych, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej. W jej sktad wchodza roczne oceny
klasyfikacyjne ustalone w klasie 6smej, oceny z zaje¢ ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie 6sme;.

15. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. Ucznia mozna
pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie, tylko w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych opinia wydang przez poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

16. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§33

1. Ocen¢ zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem catoksztaltu zachowan ucznia, w tym
w szczegolnosci:

a) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia opisanych w par. 23.;

b) przestrzeganie zasad spotecznosci szkolnej 1 regulaminéw;

c) rzetelne planowanie wlasnej aktywnosci w sposob ustalony w szkole (plany tygodniowe,
karty projektow i1 inne wynikajace z biezacych potrzeb);

d) obecno$¢ podczas obowigzkowych zaje¢ oraz indywidualnie ustalanych spotkan,
konsultacji oraz punktualnos¢;

e) wywigzywanie si¢ z indywidualnej 1 zespolowej realizacji projektow zgodnie
z okreslonymi zasadami;

f) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

g) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

h) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

1) ubieranie si¢ stosownie i adekwatnie do charakteru zaje¢, imprez, wycieczek;

j) podejmowanie dziatania poza szkota w sferze naukowej, sportowej, artystycznej lub

charytatywne;j.
2. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:

a) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory speinia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg,
a ponadto spetnia co najmniej jedno z ponizszych wymagan:
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- wykazuje inicjatywe lub organizuje dzialania przynoszace pozytek szkole lub srodowisku;
- aktywnie wspotpracuje przy realizacji inicjatyw innych uczniéw lub nauczycieli;

- jest wolontariuszem,;

- reprezentuje szkote w konkursach 1 wydarzeniach.

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocen¢ dobrg, a ponadto
stosuje si¢ do ustalonych w pkt. 1 zasad.

c) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia, sporadycznie
zdarza mu si¢ nie stosowac do ustalonych zasad zachowania.

d) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory stara si¢ wywigzywac z obowiazkéw szkolnych,
a jezeli zdarzaja mu si¢ uchybienia w tym zakresie, nie maja one charakteru statego.

e) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry prezentuje niektére zachowania opisane
ponizej:

- $wiadomie podejmuje dzialania przynoszace szkode innym uczniom, klasie lub szkole np.
stosuje agresj¢ stowng lub fizyczna;

- nie wypetnia obowigzkow szkolnych;

- stosuje uzywki,

- nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;

- wykazuje che¢ 1 podejmuje starania poprawy zachowania.

f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory tamie zasady wspotzycia spolecznego, a jego
zachowania, zgodnie z zapisami statutu szkoly, mogag skutkowac skresleniem z listy uczniow.
Ponadto nie wykazuje inicjatyw sugerujacych, ze zalezy mu na poprawie.

3. Przed ustaleniem $rodrocznej 1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

4. W pierwszym etapie edukacyjnym ocena zachowania wystawiana jest w formie opisowej,
ktora uwzglednia catoksztatt postawy ucznia w szkole, a jednoczesnie wskazuje obszary
w ktorych uczen zachowuje si¢ nienagannie 1 te, ktore wymagaja wigkszej pracy
wychowawczej.

5. Od klasy IV ocena $§rédroczna zachowania wystawiana jest w formie opisowej, ktora
uwzglednia catoksztatt postawy ucznia w szkole, a jednoczes$nie wskazuje obszary w ktérych

uczen zachowuje si¢ nienagannie i te, ktére wymagaja wigkszej pracy wychowawczej.

6. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) WZOrowe,

a) bardzo dobre,

b) dobre,

C) poprawne,

d) nicodpowiednie,
e) naganne.

§ 34
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1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od oceny i sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli
ustalona przez nauczyciela ocena z zaje¢ edukacyjnych jest zdaniem ucznia lub rodzica
zanizona lub zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania oceny.

2. Pisemny wniosek o egzamin sprawdzajacy uczen lub jego rodzice sktadajg u Dyrektora
Szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie 7 dni po
uzyskaniu informacji od nauczyciela o proponowanej ocenie.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej przez
wychowawce rocznej oceny zachowania.

4. Uczen lub jego rodzice sktadajag do wychowawcy pisemny lub ustny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

5. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej
ocenie zachowania.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczniowi nie przystuguje prawo do egzaminu sprawdzajacego, jezeli otrzymal oceny
niedostateczne z trzech lub wigcej przedmiotow.

9. Egzamin sprawdzajacy powinien by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz w ostatnim dniu
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

§ 35
1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
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komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1 uniemozliwia

ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.

ROZDZIAL IX

WARUNKI POBYTU UCZNIOW W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO

§ 36
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki wychowania i opieki,
ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii

spoleczne;.

2. Szkota zapewnia upowszechnienie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustug dostgpu do Internetu, instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw, zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem.
4. Dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen kontroli
sporzadza si¢ protokot.

5. W Szkole znajduje si¢ w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu plan ewakuacji
placowki. Drogi ewakuacyjne oznaczone s3 w Szkole w sposob wyrazny i trwaty.

§ 37
1. Plan pracy Szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidéw.
2. Uczniowie maja mozliwo$¢ pozostawienia na terenie Szkoty podrecznikdéw i przyborow.

3. Uczniowie przebywajacy w Szkole znajduja si¢ pod opieka wszystkich pracownikow
Szkoty.

§ 38

1. Kazdy nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw podczas
prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych 1 przerw.

2. Obowiazkiem nauczyciela jest rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu
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stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

3. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem Szkoty lub placéwki liczbe
opiekundw oraz sposdb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych
opiece Szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢
one odbywac zgodnie z odrgbnymi przepisami i regulaminem wycieczek.

§ 39

1. Do zadah pracownikéw administracyjnych Szkoty majacych na celu zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole nalezy przede wszystkim:

a) monitorowanie wejs¢ 1 wyjs$¢ ucznidow, rodzicow, opiekundw i1 innych osdb na teren Szkoty;
b) sporzadzanie listy oséb upowaznionych do odbioru dzieci;

¢) sporzadzanie listy uczniow upowaznionych do samodzielnego wychodzenia ze Szkoty oraz
sprawdzanie czy dana osoba jest upowazniona do odbioru ucznia;

d) sprawowanie nadzoru nad sprzgtem elektronicznym Szkoty.

ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY
§ 40
1. W Szkole nie stosuje si¢ kar 1 nagréd.

2. Ze wzgledu na zalozenia wychowawczo-edukacyjne Szkoty, stosuje si¢ metody
propagujace procesy wspotdziatania, zamiast rywalizacji.

3. Dla osiggnigcia zamierzonych celéw, wybierane sg $rodki i metody pracy z uczniem,
ktore maja wzmocni¢ jego wewnetrzng motywacje. Zamiast $rodkow, polegajacych na
ocenianiu, nagradzaniu i karaniu, proponuje si¢ uczniowi wsparcie ze strony nauczyciela,
wspolne planowanie pracy, swobodny wybor zainteresowan, a w koncowym etapie wspolne
wycigganie wnioskéw, z naciskiem na samoocen¢ ucznia, oraz uzyskanie zamierzonego
efektu.

4. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow zasad Statutu i Regulaminu Szkoty
stosowane sg nastepujace dziatania:

a) rozmowa dotyczaca niewlasciwych postaw i zachowan oraz sposobéw na naprawienie

wyrzadzonych krzywd z udziatem:
- uczen — wychowawca.
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- uczen — wychowawca — rodzic.
- uczen — wychowawca — rodzic — dyrektor.

b) rozmowa dyscyplinujgca, w obecnosci rodzica lub wychowawcy oraz okreslenie
mozliwosci 1 warunkow dalszej wspotpracy.

c) skreslenie z listy uczniow, kiedy inne S$rodki zostaly wykorzystane i nie przyniosty
oczekiwanych efektow.
ROZDZIAL XI
WSPOLPACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 41
1. Wspolpraca Szkoty z poradnig dotyczy przede wszystkim:

a) realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego w Szkole m.in. przez organizacj¢
spotkan z pracownikami poradni;

b) rozpoznawania potrzeb ucznidéw w zakresie dydaktyczno-wychowawczym;
c) otaczania opieka ucznidw majacych trudnosci w nauce;

d) wyréwnania brakdw ucznia w oparciu o badania w poradni i dostosowanie wymagan
edukacyjnych;

€) rozpoznawania zainteresowan uczniow;

f) pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Szkota prowadzi dokumentacje wspotpracy z poradnig. Sg to dokumenty uczniéw objetych
badaniem poradni (opinie wychowawcow, kopie wnioskéw rodzicoOw, opinie i orzeczenia

wydane przez poradnig).

3. Uczen jest kierowany na badania do poradni, wylacznie za posrednictwem rodzicow,
w zakresie:

a) diagnozy (np. diagnoza przyczyn zaburzen integracji sensoryczno—motorycznej, diagnoza
logopedyczna, diagnoza przyczyn trudnosci dydaktycznych i trudnosci wychowawczych,
diagnoza dysleksji oraz dyskalkulii, diagnoza dzieci z zaburzeniami w zachowaniu,
zagrozonych uzaleznieniem);

b) terapii (np. zajecia terapeutyczne dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych — przemoc,
alkoholizm, terapia pedagogiczna dla uczniéw z trudnos$ciami w nauce);

e) doradztwa (np. doradztwo wychowawcze dla rodzicow i nauczycieli, doradztwo zawodowe
— przemoc w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia);
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f) profilaktyki (np. prelekcje dla rodzicow, udzielanie konsultacji rodzicom i nauczycielom).

27



ROZDZIAL XII

TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW W PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 42

1. Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen za posrednictwem rodzicow, rodzic, prawny
opiekun, wychowawca, w ciggu 7 dni od daty uzyskania wiedzy o naruszeniu praw. Po tym
terminie skargi nie beda przyjmowane.

2. Skargi 1 wnioski adresowane sa do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢ zwigzly opis
zaistniatej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy lub innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ notatke, ktérg podpisuje wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W notatce umieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢ i nazwisko
zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy.

5. Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda rozpatrywane.
§ 43

1. Rozpatrywanie skarg 1 wnioskow nastepuje do 14 dni od daty ich zgloszenia.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni, po uprzednim
poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg 1 wnioskow wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuj¢ si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozstrzygnigcia.

4. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone s3 niezbedne materiaty.

5. Dyrektor Szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej
sprawie.

6. Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cala klasa z wychowawca. W razie koniecznosci
w rozstrzyganiu sporu moga bra¢ rowniez udziat: pedagog szkolny, rodzic, Dyrektor Szkoty
lub powotany przez niego specjalista.

7. W przypadku naruszenia praw uczniow przez innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,

osoba upowazniong do przeprowadzenia analizy sprawy jest Dyrektor, a w szczegdlnych
przypadkach przedstawiciel Organu prowadzacego Szkote.
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8. Skarzacemu przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do Lédzkiego Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora szkoty.
ROZDZIAL XIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 44
1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi Szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
przepisy kodeksu pracy.

§ 45

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor za zgoda organu
prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

2. Dyrektor szkoty powierza po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego szkote wskazanej przez siebie osobie funkcj¢ wicedyrektora lub petnienie
innego stanowiska kierowniczego, a takze decyduje o jej odwotaniu z zajmowanego
stanowiska.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 46
1. Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:
a) realizuje podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

b) obiektywnie i1 sprawiedliwie oraz zgodnie z przepisami dokonuje oceny wiedzy
1 umiejetnosci uczniow;

¢) decyduje o doborze programu nauczania, podrecznikow, metod, srodkéw dydaktycznych;
d) prawidtowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;

e) reaguje na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty;

f) petni role tutora w zakresie rozwoju ucznia oraz dazy do peini wtasnego rozwoju;
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g) ma prawo do prowadzenia nauczania wg opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego i1 po uzyskaniu akceptacji Dyrektora.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, dawanie im
dobrego przyktadu w szkole i poza nig.

§ 47

1. Realizujac zadania statutowe Szkoty, nauczyciel ponosi w szczego6lnosci odpowiedzialnosé
za:

a) prawidtowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod
pracy;

b) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

c) odpowiedzialne i1 aktywnie witaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej
charakterem;

d) jakos$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej;

e) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniow;

f) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas prowadzonych w Szkole zajec;
g) dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami,

h) mienie Szkoty;

1) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dzialan wynikajacych
z organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48
1. Powinnoscig nauczycieli jest dgzenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz stale
poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych

1 dydaktycznych.

2. Realizujgc obowigzek, o ktorym jest mowa w ust. 1 nauczyciel planuje swoj rozwoj
zawodowy, biorgc pod uwage zadania i potrzeby Szkoty.

§ 49
1. Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami wychowawcom.
2. Zadaniem wychowawcy jest:
a) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;

b) otaczanie indywidualng opieka 1 udzielanie pomocy w trudnos$ciach kazdemu uczniowi;
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c) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspdlnoty szkolnej, rodziny,
panstwa;

d) pomoc w zorganizowaniu zycia wspolnotowego Szkoty;

e) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczo-dydaktycznych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach
w nauce 1 zachowaniu dzieci, wlaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu
profilaktyczno- wychowawczego;

g) zaznajamianie rodzicOw ucznidow z zasadami ustalania oceny zachowania;

h) prowadzenie dokumentacji: arkuszy ocen 1 dziennika lekcyjnego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
z pomocy specjalistow.

§ 50
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 51
1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi tworza wspdlnote Szkoty. Maja obowigzek
wypetlia¢ swe zadania zgodnie z Regulaminem Szkolty w sposob ukazujacy uczniom

prawidlowe 1 przyjazne funkcjonowanie Szkoty.

2. Nauczycieli oraz innych pracownikdéw Szkoly zatrudnia i zwalnia Dyrektor — zgodnie
prawem pracy.

3. Warunki zatrudnienia sg zawarte w podpisanej przez strony umowie o prace.
4. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z zaymowanego stanowiska jezeli:
a) nie przestrzega prawa,

b) nie przestrzega Statutu Szkoty poprzez naruszanie ustanowionych zasad oraz dzialania
uniemozliwiajace osigganie celow Szkoty;

c) nie prowadzi zaje¢ zgodnie z zasadami dydaktyki oraz potrzebami rozwojowymi
1 intelektualnymi dzieci,

d) nie wywiazuje si¢ z powierzonych przez Dyrektora zadan.

5. Wszystkich pracownikéw Szkoly obowigzuja ponadto ogoélne regulacje prawne
obowigzujace na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.
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§ 52

1. Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogo6lnych
przepisOw prawa pracy Dyrektor Szkoty.

2. Zakres obowigzkoéw tych pracownikoéw, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala Dyrektor
Szkoty.

3. Pracownicy niepedagogiczni dbaja o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw moralnych ucznidw.

4. Pracownicy niepedagogiczni obowigzani sg dba¢ o ogodlna estetyke Szkoty i zachowanie
standardow obowigzujacych w Szkole.
ROZDZIAL XIV
PROGRAMY NAUCZANIA I PODRECZNIKI
§53

1. Szkota w swym procesie edukacyjnym realizuje podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego zatwierdzong przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§ 54
1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik uwzgledniajac:

a) przystosowanie dydaktyczne i1 jezykowe podrgcznika do mozliwosci percepcyjnych
uczniow;

b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego;
¢) zgodnos$¢ z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

2. Wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia wraz
z uzasadnieniem Dyrektorowi.

3. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Szkole
zestaw programow i podrecznikdw.

4. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikéw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

5. Szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow obowigzuje na danym etapie
nauczania.

6. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela moze dokonaé

zmiany w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrgcznikow,
z tym, ze zmiana tych zestawow nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.
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ROZDZIAL XV
RODZICE 1 OPIEKUNOWIE
§ 55

1. Rodzice/opiekunowie wspoldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie maja prawo do:

a) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,
rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci
W nauce;

b) uczestniczenia w zyciu Szkoty oraz wspoiksztattowania jej oblicza 1 charakteru;

c¢) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci;

d) wgladu w sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne;

€) zapoznania si¢ z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

f) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3. Rodzice maja obowiazek:

a) kontaktowa¢ si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej raz
w potroczu;

b) reagowac na wezwanie Szkoty;
¢) przestrzega¢ postanowien niniejszego Statutu i Regulaminu Szkoty;
d) terminowo uiszcza¢ optaty;

e) w przypadku rezygnacji nauki w Szkole uregulowaé wszystkie zobowigzania wobec
Szkoty.
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ROZDZIAL XVI
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY
§ 56
1. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest:
a) ze srodkéw wilasnych Organu Prowadzacego Szkotg;
b) z darowizn oraz zapiséw wnoszonych przez osoby prawne i fizyczne;
¢) z czesnego lub darowizn wnoszonych przez rodzicow;
d) z dotacji przekazywanych zgodnie z Ustawa o finansowaniu dziatan o§wiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017 r.
ROZDZIAL XVII
PIECZECIE
§ 57
1. Szkota uzywa pieczgci:
Niepubliczna Szkota Podstawowa
Fundacji Przyszto$¢ dla Edukacji
90- 613 L6dz, ul. Pigkna 30/32
ROZDZIAY. XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58
1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

2. Postanowienia niniejszego Statutu dotycza wszystkich ucznidéw, rodzicow i pracownikoéw
Szkoty.

3. Statut Szkoty jest ogolnie dostepny, umieszczony w bibliotece szkolnej, na korytarzu
szkolnym oraz u Dyrektora Szkoty.

4. Z niniejszym Statutem wychowawcy zapoznaja rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym
roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie zmianami niniejszego
Statutu zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonanych
zmianach.
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5. Statut Szkoly moze by¢ zmieniony uchwala wlasciwych statutowo witadz Organu
prowadzacego z inicjatywy wiasnej lub na wniosek jednego z organdéw Szkoty.

6. Organ prowadzacy przed zmiang Statutu winien zasi¢gna¢ opinii pozostatych organow
Szkoty.

§ 59

1. Regulaminy organéw Szkoly winny by¢ uchwalone przez te organy najpdzniej w ciagu
miesigca od ich powotania.

2. Zmiana Regulaminu organu Szkoly uchwalana jest przez ten organ.
3. Regulaminy organow Szkoty i zmiany w tych Regulaminach zatwierdza organ prowadzacy.
§ 60

Szkota moze dokonywac¢ darowizn na rzecz stowarzyszen, organizacji edukacyjnych,
organizacji pozytku publicznego 1 innych instytucji na cele oswiatowe i edukacyjne.

§ 61
Wszelkie nie ujete w niniejszym Statucie sprawy regulowane sa obowigzujacymi przepisami

prawa, a w szczegolnosci Ustawy Prawo o§wiatowe, Ustawy o systemie oswiaty, Kodeksu
pracy, Kodeksu cywilnego oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.
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