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ROZDZIAŁ I 

 

INFORMACJE PODSTAWOWE 

 

§ 1 

 

1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa Fundacji Przyszłość dla Edukacji zwana dalej Szkołą jest 

placówką niepubliczną o uprawnieniach szkół publicznych w zakresie kształcenia, 

wychowania i opieki dzieci i młodzieży na poziomie podstawowym. 

 

2. Szkoła mieści się w Łodzi przy ul. Pięknej 30/32. 

 

3. Ustalona nazwa Szkoły używana jest w pełnym brzmieniu, tj.: Niepubliczna Szkoła 

Podstawowa Fundacji Przyszłość dla Edukacji. 

 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Fundacja Przyszłość dla Edukacji. 

 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Łódzki Kurator Oświaty. 

 

6. Placówka jest szkołą realizującą autorski plan i program nauczania w zakresie określonym 

przez MEN dla 8-letniej szkoły podstawowej. 

 

7. Przy Szkole funkcjonuje oddział przedszkolny „0” rocznego przygotowania 

przedszkolnego. 

 

 

ROZDZIAŁ II 

 

ORGAN PROWADZĄCY SZKOŁĘ 

 

§ 2 

 

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Fundacja Przyszłość dla Edukacji. 

 

2. Siedziba Fundacji Przyszłość dla Edukacji mieści się przy ul. Wapiennej 21a; 91-087 Łódź. 

 

3. Organ prowadzący: 

 

a) nadaje Szkole statut; 

 

b) powołuje i odwołuje Dyrektora Szkoły; 

 

c) ustala wysokość czesnego i inne opłaty; 

 

d) zarządza majątkiem; 

 

e) zatwierdza preliminarz wydatków. 
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ROZDZIAŁ III 

 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 3 

 

1. Szkoła osiąga cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności Ustawy  

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz Konwencji  

o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526). 

 

2. Celem Szkoły jest: 

 

a) kształtowanie aktywności ucznia skierowanej na uczenie się, zdobywanie wiedzy, 

odkrywanie swoich możliwości, wzrost kompetencji i umiejętności, poznawanie 

mechanizmów uczenia się; 

 

b) tworzenie środowiska dla budowania kompetencji społecznych, w tym przede wszystkim 

współpracy i współdziałania; 

 

c) realizowanie programu nauczania, skoncentrowanego na dziecku, jego indywidualnym 

tempie rozwoju oraz możliwościach uczenia się; 

 

d) kształtowanie w dziecku pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości 

poznawczej; 

 

e) zapewnienie przyjaznych i zdrowych warunków do nauki i zabawy, pracy indywidualnej  

i zespołowej zgodnie z ugruntowanym dorobkiem oraz najnowszymi osiągnięciami nauk 

pedagogicznych; 

 

f) poszanowanie indywidualności, godności osobistej, wolności światopoglądowej  

i wyznaniowej dzieci; 

 

g) rozwijanie samodzielności, umożliwianie swobody wyboru oraz odpowiedzialności za 

siebie i najbliższe otoczenie; 

 

h) rozbudzanie potrzeb sięgania po dzieła literackie i kulturowe, rozwijanie wrażliwości 

estetycznej; 

 

i) rozwijanie umiejętności komunikacyjnych, dążenie do wzmacniania w dzieciach wiary we 

własne siły i możliwości oraz dążenie do osiągania  obranych przez nich celów; 

 

j) budzenie wewnętrznej motywacji do poznawania świata, odkrywania oraz zdobywania 

wiedzy i umiejętności; 

 

k) rozwijanie wrażliwości moralnej uczniów, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi; 

 

l) kształcenie w dzieciach poczucia tożsamości narodowej, poszanowania dziedzictwa 

historycznego i kulturowego; dostrzegania wartości jakie niosą kultury innych krajów Europy  

i świata; 
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ł) kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego 

narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

 

m) upowszechnianie wśród dzieci wiedzy ekologicznej oraz uwrażliwianie na problemy 

ochrony środowiska; 

 

n) przygotowanie dzieci do świadomego i aktywnego uczestnictwa w kolejnych etapach 

kształcenia. 

 

3. Szkoła umożliwia uczniom: 

 

a) realizację obowiązku szkolnego oraz kontroluje jego spełnianie w szkole; 

 

b) nabywanie przez dzieci wiedzy i umiejętności potrzebnych do zrozumienia świata i zasad 

nim rządzących poprzez podmiotowe traktowanie w procesie nauki, uwzględnienie ich 

stopnia rozwoju i posiadanych zdolności; 

 

c) poznanie i zrozumienie samych siebie, odnajdywania swojego miejsca w grupie społecznej 

oraz budowania poczucia odpowiedzialności za siebie i innych; 

 

d) rozwój talentów i zainteresowań z różnych dziedzin, także w formie różnorodnych zajęć 

pozalekcyjnych; 

 

e) dostęp oraz możliwość korzystania z różnych źródeł informacji, jako narzędzi do 

samokształcenia, rozwijania twórczego myślenia i umiejętności rozwiązywania problemów; 

 

f) naukę dwóch języków obcych; 

 

g) uczestniczenie w szkolnej nauce religii zgodnie z rozporządzeniem MEN, uznając prawo 

rodziców do religijnego wychowania dzieci; 

 

h) korzystanie z pomocy psychologa szkolnego, logopedy, oligofrenopedagoga i innych 

specjalistów; 

 

4. Szkoła może realizować autorskie koncepcje przedmiotowo-wychowawcze i eksperymenty 

pedagogiczne. 

 

5. Szkoła: 

 

a) realizuje programy nauczania zgodne z podstawą programową ustaloną przez Ministerstwo 

Edukacji Narodowej, w tym programy autorskie; 

 

b) zatrudnia nauczycieli przedmiotów obowiązkowych posiadających kwalifikacje określone 

dla nauczycieli szkół publicznych. 

 

6. Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów poprzez: 

 

a) organizowanie spotkań nauczycieli z rodzicami w ramach zebrań, konsultacji  

i indywidualnych spotkań; 
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b) wspieranie rodziców w podejmowaniu inicjatyw takich jak: prowadzenie warsztatów 

przedmiotowych, tematycznych, organizację spotkań, wycieczek, działania na rzecz szkoły, 

wsparcie materialne i rzeczowe itp. 

 

c) organizowanie – stosownie do potrzeb – wsparcia i współpracy z placówkami 

specjalistycznymi. 

 

 

ROZDZIAŁ IV 

 

ORGANY SZKOŁY I ZAKRES ICH DZIAŁAŃ 

 

§ 4 

 

1. Organami Szkoły są: 

 

a) Dyrektor; 

 

b) Rada Pedagogiczna; 

 

c) Rada Rodziców; 

 

d) Samorząd Uczniowski. 

 

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski uchwalają regulaminy 

swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego  

i niniejszym Statutem. 

 

 

§ 5 

 

1. Dyrektor Szkoły powołany jest przez organ prowadzący. 

 

2. Dyrektor: 

 

a) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

 

b) zawiera umowy z rodzicami/ opiekunami dzieci o świadczenie przez Szkołę usług; 

 

c) nadzoruje proces rekrutacji zgodnie z Regulaminem Rekrutacji; 

 

d) sprawuje nadzór pedagogiczny i wychowawczy; 

 

e) określa i przydziela
 
 nauczycielom i innym pracownikom Szkoły zakres zadań; 

 

f) ustala program profilaktyczno-wychowawczy szkoły jeśli nie uchwali go w terminie Rada 

Rodziców; 

 

g) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte 

zgodnie z przepisami prawa; 
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h) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły; 

 

i) wykonuje zadania związane z zapewnieniem odpowiednich warunków do realizacji zadań      

dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych poprzez m.in. aktywne działania 

prozdrowotne, zapewnienie bezpieczeństwa uczniom, nauczycielom w czasie 

organizowanych zajęć; 

 

j) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów prowadzonych w szkole; 

 

k) zatwierdza zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych, które będą obowiązywać w danym roku szkolnym i podaje go do 

wiadomości publicznej; 

 

l) wydaje decyzje administracyjne w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów szkoły; 

 

ł) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych. 

 

3. Dyrektor bierze udział w posiedzeniach kolegialnych organów szkoły zwołanych na jego 

wniosek. 

 

§ 6 

 

1. Rada Pedagogiczna: 

 

a) składa się ze wszystkich zatrudnionych w Szkole pracowników pedagogicznych oraz 

Dyrektora, jako przewodniczącego; 

 

b) jest wewnętrznym organem kolegialnym Szkoły, powołanym do rozpatrywania, oceniania  

i rozstrzygania spraw związanych z całokształtem jej statutowej działalności, zwłaszcza 

związanych z nauczaniem, wychowaniem i działalnością opiekuńczą; 

 

c) podejmuje decyzje stanowiące, opiniujące i wnioskujące w obecności co najmniej 1/2 

liczby jej członków. 

 

2. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy członków. Przy zrównoważonym rozkładzie głosów decyduje 

przewodniczący Rady. 

 

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

 

4. Dostęp do protokołów mają: organ prowadzący, dyrektor, nauczyciele szkoły i właściwe 

władze oświatowe. 

 

5. Członków Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczące w zebraniach obowiązuje 

zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu spraw, w szczególności tych, które mogą 

naruszyć dobro szkoły, osobiste dobro uczniów, ich rodziców lub opiekunów czy 

pracowników szkoły. 

 

6. Rada Pedagogiczna w szczególności: 
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a) opiniuje Regulamin Szkoły; 

 

b) zatwierdza plan pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców; 

 

c) określa warunki i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego oraz kryteria oceniania 

zachowania; 

 

d) opiniuje programy nauczania i podręczniki; 

 

e) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

 

f) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentów pedagogicznych; 

 

g) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów. 

 

 

§ 7 

 

Rada Rodziców 

 

1. W Szkole może być powołana Rada Rodziców, jeśli rodzice wyrażają taką wolę. 

 

2. Rada Rodziców jest organem wspierającym i opiniotwórczym. 

 

3. W skład Rady wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu rodziców z każdego 

oddziału. 

 

4. Rada Rodziców: 

 

a) wspiera działalność statutową Szkoły oraz współpracę z rodzicami; 

 

b) uchwala program profilaktyczno-wychowawczy szkoły; 

 

c) przedkłada postulaty i opinie rodziców do Dyrektora Szkoły lub Rady Pedagogicznej; 

 

d) służy Dyrektorowi radą w ważnych dla szkoły kwestiach; 

 

e) współorganizuje uroczystości i imprezy na terenie Szkoły oraz poza nią; 

 

f) może gromadzić środki finansowe w celu wspierania działalności statutowej Szkoły, 

 

g) pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulamin swej działalności. 

 

§ 8 

 

Samorząd Uczniowski 

 

 

1. W Szkole może działać Samorząd Uczniowski.  
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2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. Organ Samorządu jest jedynym 

reprezentantem ogółu uczniów.  

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski  

i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów. 

5. Samorząd Uczniowski ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi 

Szkoły.  

 

§ 9 

 

Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego 

klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad 

funkcjonowania szkoły. 

 

§ 10 

 

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje 

kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze 

statutu i planów pracy Szkoły. 

 

2. Organy Szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci 

się z takim wnioskiem inny organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji. 

 

3. Działające w Szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach 

swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak  

o bieżące informowanie innych organów Szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach 

bezpośrednio lub pośrednio poprzez Dyrektora Szkoły. 

 

4. W razie zaistnienia sporu między organami szkoły obowiązkiem tych organów jest dążenie 

do rozstrzygnięcia sporu na terenie szkoły. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony 

ustalają między sobą (negocjacje, mediacja, arbitraż). 

 

5. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami szkoły, rozstrzyga Dyrektor Szkoły, po 

wysłuchaniu zainteresowanych stron. 

 

 

ROZDZIAŁ V 

 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

§ 11 

 

1. W Szkole uczą się dzieci realizujące założenia: 

 

a) podstawy programowej rocznego przygotowania przedszkolnego; 

 

b) podstawy programowej dla ośmioletniej szkoły podstawowej. 
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§ 12 

 

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw 

świątecznych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 

2. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych określa 

tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora. 

 

3. W szczególnych przypadkach Dyrektor ma prawo zmienić ustalony rozkład zajęć. 

 

§ 13 

 

1. Podstawową jednostką administracyjną jest oddział szkolny, w którym uczą się dzieci  

z trzech (lub mniej) roczników i w ramach którego odbywają się zajęcia lekcyjne z zakresu 

wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania dla danej klasy. 

 

2. W szkole możliwe jest tworzenie oddziałów integracyjnych, umożliwiających zdobywanie 

wiedzy i umiejętności uczniom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego. Oddział 

integracyjny tworzy się, gdy przynajmniej jeden uczeń posiada orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

 

3. Opiekę nad oddziałem sprawuje nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciągłości  

i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował 

się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 

§ 14 

 

1. W szkole obowiązuje klasyfikacja śródroczna oraz klasyfikacja roczna i końcowa. Terminy 

klasyfikacji określa zarządzeniem dyrektor szkoły i podaje do wiadomości uczniom  

i rodzicom do 30 września każdego roku szkolnego  

 

§ 15 

 

1. Szkoła realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze na poziomie szkoły 

podstawowej. 

 

2. Szkoła w swej strukturze organizacyjnej ma następujące etapy kształcenia: 

 

a) I etap edukacyjny – klasy I – III szkoły podstawowej, 

 

b) II etap edukacyjny – klasy IV –VIII szkoły podstawowej. 

 

3. Przy Szkole funkcjonuje oddział przedszkolny rocznego przygotowania szkolnego. 

 

4. Uczniem Szkoły jest każde dziecko, które zostało wpisane do księgi uczniów na mocy 

decyzji Dyrektora Szkoły. 

 

5. Nauka w szkole jest płatna. 

 

6. Rodzaje i wysokość opłat oraz wysokość czesnego określone są w Regulaminie Opłat. 
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7. Organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć 

ustalony przez Dyrektora z uwzględnieniem możliwości uczniów, zasad ochrony zdrowia  

i higieny pracy. 

 

8. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w różnych formach, 

zarówno zespołów jak i struktury dostosowanej do wybranych metod pracy. 

 

9. W szczególnych przypadkach w Szkole może być wprowadzona zarządzeniem Dyrektora 

organizacja nauki w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, zarówno do prowadzenia zajęć, dokumentowania obecności uczniów oraz 

przekazywania im materiałów do nauki. 

 

10. Szkoła czynna jest w godzinach 7.30 – 17.00. 

 

11. Uczniowie powinni przyjść do szkoły przynajmniej 5 minut przed rozpoczęciem zajęć. 

 

12. Za bezpieczeństwo ucznia w drodze do i ze szkoły odpowiadają rodzice/opiekunowie 

prawni. 

 

§ 16 

 

1. Podstawowymi sposobami komunikowania się w szkole są: 

 

a) kontakt bezpośredni, 

 

b) rozmowy i dyskusje, 

 

e) strona internetowa, 

 

c) e-mail, 

 

d) tablica ogłoszeń, 

 

f) kontakt telefoniczny. 

 

2. Rodzice /opiekunowie i uczniowie są zobowiązani do bieżącego śledzenia informacji 

szkolnych zamieszczanych na stronie internetowej i na tablicy ogłoszeń. 

 

3. W roku szkolnym organizowane są dla rodziców co najmniej trzy obowiązkowe zebrania: 

organizacyjne we wrześniu, podsumowujące pierwsze półrocze w styczniu oraz 

podsumowujące rok szkolny w maju. 

 

4. Rodzice/opiekunowie uzyskują informacje o osiągnięciach uczniów podczas ustalonych 

okresowych indywidualnych konsultacji oraz zebrań z rodzicami. 

 

 5. Rodzice/opiekunowie mogą również kontaktować się z nauczycielami w ramach 

dodatkowych indywidualnych konsultacji. Terminy konsultacji powinny być ustalane  

w godzinach pracy nauczyciela, w czasie gdy nauczyciel nie sprawuje opieki nad uczniami. 
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§ 17 

 

1. Wycieczki, Białe i Zielone Szkoły są integralną częścią pracy Szkoły i uczniowie mogą nie 

brać w nich udziału tylko z powodu ważnych okoliczności. 

 

§ 18 

 

1. Organizacja zajęć z religii lub etyki organizowana jest zgodnie z rozporządzeniem 

Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

 

2. Deklaracje dotyczące uczęszczania uczniów na zajęcia z religii/etyki składają rodzice 

uczniów przed rozpoczęciem roku szkolnego. 

 

§ 19 

 

1. Biblioteka szkolna jest miejscem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów 

oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy 

realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych 

funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej. 

 

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli: 

a) w kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości  

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów, 

b) w stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych 

przedmiotów. 

 

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne. 

 

4. Do zadań biblioteki należy: 

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych 

nośników cyfrowych itp.), 

b) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów, 

c) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej, 

d) udzielanie uczniom pomocy w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie 

wiadomości szkolnych i kształcenia osobowości, w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień, we 

wzbogacaniu znajomości języka ojczystego, w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno 

zawarte w treści książek, 

e) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych, 

f) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

 

5. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje: 

a) z uczniami, poprzez: 

- zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek, 

- tworzenie aktywu bibliotecznego, 

- informowanie o aktywności czytelniczej, 

- udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze 

literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych, 
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- umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych; 

b) z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez: 

- sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych  

i czasopism pedagogicznych, 

- organizowanie wystawek tematycznych, 

- informowanie o nowych nabytkach biblioteki, 

- przeprowadzanie lekcji bibliotecznych, 

- udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

- działania mające na celu poprawę czytelnictwa, 

- umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych; 

c) z rodzicami uczniów, poprzez: 

- udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece, 

- umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych, 

- działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci, 

- udostępnianie Statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych 

dokumentów prawa szkolnego, 

- udostępnianie szkolnej filmoteki z uroczystościami szkolnymi; 

d) z innymi bibliotekami, poprzez: 

- lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej, 

- udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp., 

- wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych. 

 

§ 20 

 

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc  

i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

2. Pomoc psychologiczną i pedagogiczną w szkole organizuje Dyrektor Szkoły. 

 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom przez nauczycieli i innych 

specjalistów podczas bieżącej pracy oraz w formach innych zajęć specjalistycznych   

o charakterze terapeutycznym, określonych odrębnymi przepisami. 

 

§ 21 

 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców, organizację pracy Szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia 

uczniowi opieki w szkole, Szkoła może organizować świetlicę. 

 

2. Czas pracy świetlicy określa Dyrektor Szkoły. 

 

3. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności 

Szkoły. 

 

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wielorocznikowych w oparciu o pracę 

wolną z materiałem Montessori, zapewniające rozwój indywidualnych zainteresowań 

uczniów, a także o prace nad projektami edukacyjnymi. 

 

5. Pracownicy pedagogiczni świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej. 
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6. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas, pedagogiem 

szkolnym i innymi specjalistami w zakresie pomocy w kompensowaniu braków 

edukacyjnych, otaczając opieką dzieci potrzebujące wsparcia. 

 

7. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy 

określa Regulamin Świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 

 

§ 22 

 

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godności 

osobistej oraz własnych przekonań. 

 

§ 23 

 

1. Uczeń ma prawo do: 

 

a) uczenia się i rozwoju 

 

b) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia i takiej organizacji życia szkolnego, która 

umożliwi mu zachowanie rozsądnych relacji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością 

rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

 

c) poczucia bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 

psychicznej; 

 

d) wyrażania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusza tym dobra 

innych osób; 

 

e) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów; 

 

f) podejmowania wyzwań, popełniania błędów, pokonywania trudności i budowania swojej 

siły z poczucia własnej kompetencji i przydatności; 

 

g) do zindywidualizowanej nauki w klasach i zespołach gwarantujących wysoki poziom 

nauczania i oddziaływań wychowawczych; 

 

h) znajomości programów nauczania, wymagań edukacyjnych nauczycieli, warunków i 

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów; 

 

i) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

 

j) uczestniczenia w życiu Szkoły, w tym działania w samorządzie szkolnym; 

 

k) organizowania w porozumieniu z Dyrektorem, imprez kulturalnych, oświatowych  

i rozrywkowych zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami; 
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l) do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z rozporządzeniem MEN  

w sprawie klasyfikowania i promowania uczniów oraz do odwołania się od oceny 

klasyfikacyjnej.  

 

§ 24 

 

1. Obowiązkiem ucznia jest: 

 

a) przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie i Regulaminie Szkoły; 

 

b) szanowanie praw, godności osobistej oraz poglądów i przekonań innych ludzi; 

 

c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i agresji; 

 

d) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów; 

 

e) dbanie o porządek w szkole; 

 

f) postępowanie zgodne z zasadami kultury współżycia; 

 

g) branie aktywnego udziału w lekcjach oraz uzupełnianie braków wynikających z absencji, 

staranne prowadzenie zeszytów i wykonywanie zadań i prac samodzielnych zgodnie  

z wymogami nauczyciela przedmiotu; 

 

h) przestrzeganie regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich 

przeznaczenia. 

 

2. Uczeń objęty jest działaniami ujętymi w Systemie Strategii Motywacyjnej: 

 

a) którego celem jest budowanie u osoby uczącej się postawy odpowiedzialności za proces 

uczenia się i jego jakość; 

 

b) który wykorzystuje narzędzia i metody pracy, zmierzające do  wsparcia dziecka  w procesie 

uniezależniania się od systemu kar i nagród zewnętrznych oraz zamiany motywacji 

zewnętrznej (zewnątrzsterowności) na wewnętrzną  (wewnątrzsterowność); 

 

c) realizowanymi w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoły ze szczególnym 

uwzględnieniem narzędzia w postaci spotkań Społeczności Szkolnej; 

 

d) pozwalającymi odejść od rankingów, zestawień i ocen, na rzecz wdrażania tzw. nagród 

naturalnych, które niwelują proces rywalizacji na rzecz oceny wiedzy i umiejętności poprzez 

jej użyteczność. 

 

3. Utrzymujące się osiągnięcia czy trudności w jakiejś dziedzinie lub problemy dydaktyczno-

wychowawcze (takie jak  np. nagminne łamanie postanowień Statutu, ale również wybitne 

osiągnięcia uczniowskie) uruchamiają następującą Procedurę Wsparcia: 

 

a) Nauczyciel konsultuje obserwowane osiągnięcia czy trudności z pozostałymi członkami 

Rady Pedagogicznej oraz specjalistami (jeśli jest taka konieczność). 
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b) Wyniki konsultacji nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej. 

 

c) Nauczyciel ustala wspólnie z Rodzicami oraz specjalistami strategię postępowania. 

 

d) Działania zostają wdrożone we współpracy ze społecznością uczniowską i poddane 

ewaluacji. 

 

e) W przypadku braku postępów spowodowanych brakiem współpracy ze strony rodziców lub 

dziecka, w uzasadnionych przypadkach będzie  można podjąć decyzję o rezygnacji ze 

współpracy, czyli o rozwiązaniu umowy. 

 

§ 25 

 

1. W szkole wprowadzone są do użytku Standardy Ochrony Małoletnich. 

 

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania całej społeczności szkolnej określa Regulamin 

Szkoły. 

 

 

ROZDZIAŁ VII 

 

ZASADY REKRUTACJI I SKREŚLANIA Z LISTY UCZNIÓW 

 

§ 26 

 

1. Przyjęcie dziecka do oddziału „0” na rok szkolny następuje po złożeniu przez rodziców 

(opiekunów prawnych): 

 

a) karty zgłoszenia podpisanej przez rodziców (prawnych opiekunów); 

 

b) oświadczenia o zapoznaniu się i przestrzeganiu Statutu Szkoły. 

 

2. Przyjęcie dziecka do oddziału „0” może nastąpić w trakcie całego roku szkolnego, w miarę 

posiadania przez Szkołę wolnych miejsc. 

 

3. Przyjęcie dziecka do Szkoły na kolejny rok szkolny następuje po złożeniu przez rodziców 

(opiekunów prawnych): 

  

a) karty zgłoszenia do Niepublicznej Szkoły Podstawowej Fundacji Przyszłość dla Edukacji 

podpisanej przez rodziców (prawnych opiekunów); 

 

b) rozmowy z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) przeprowadzanej przez 

członków komisji rekrutacyjnej; 

 

c) oświadczenia o zapoznaniu się i przestrzeganiu Statutu Szkoły. 

 

d) oświadczenia o wyrażeniu zgody na naukę dziecka w oddziale integracyjnym. 

 

4. Przyjęcie dziecka do Szkoły może nastąpić w trakcie całego roku szkolnego, w miarę 
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posiadania przez Szkołę wolnych miejsc oraz pod warunkiem przejścia dziecka z jednej 

placówki do drugiej. Warunkiem przyjęcia jest złożenie dokumentacji wymienionej w pkt. 3. 

 

5. Do klasy pierwszej przyjmowani są na wniosek rodziców uczniowie, którzy w danym roku 

kalendarzowym kończą 6 lat. 

 

6. Do klas programowo wyższych przyjmuje się uczniów na podstawie: 

 

a) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej szkole publicznej lub szkole 

niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu; 

 

b) rozmowy z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) przeprowadzonej przez 

dyrektora oraz wychowawcę klasy lub pedagoga szkolnego. 

 

7. Uczniów z zagranicy przyjmuje się na podstawie przetłumaczonego świadectwa 

(zaświadczenia) wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia oraz 

rozmowy z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) przeprowadzonej przez 

członków komisji rekrutacyjnej. 

 

8. Szczegółowe zasady rekrutacji na określa Regulamin Rekrutacji ogłaszany przez dyrektora 

szkoły do końca listopada bieżącego roku szkolnego. 

 

§ 27 

 

1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów (po wysłuchaniu jego wyjaśnień oraz po 

rozmowie wychowawcy klasy z rodzicami ucznia) w następujących przypadkach: 

 

a) jeżeli narusza Statut Szkoły i lekceważy obowiązki szkolne; 

 

b) w przypadku posiadania, dystrybucji lub używania środków odurzających, alkoholu czy 

innych szkodliwych dla zdrowia substancji; 

 

c) jeżeli działania ucznia w Szkole zagrażają dobru, moralności lub bezpieczeństwu innych 

osób; 

 

2. Uczeń może być skreślony z listy uczniów także w przypadku, gdy jego rodzice nie 

uiszczają należnego czesnego przez ponad jeden miesiąc od daty obowiązującej wpłaty i nie 

złożą u Dyrektora Szkoły wniosku o zmianę trybu płatności. 

 

3. Z wnioskiem o skreślenie ucznia z listy uczniów może wystąpić Rada Pedagogiczna. 

 

4. Rodzicom przysługuje prawo do odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka z listy 

uczniów za pośrednictwem dyrektora do Łódzkiego Kuratorium Oświaty w ciągu 14 dni od 

daty otrzymania decyzji na piśmie w trybie Kodeksu Postępowania Administracyjnego. 

 

5. Skreślenie z listy uczniów następuje też na skutek decyzji rodziców o rezygnacji z nauki  

w szkole. Rezygnacja może nastąpić po uprzednim pisemnym powiadomieniu Dyrektora 

Szkoły przez rodziców (opiekunów prawnych) ucznia. 

 

6. O zamiarze rezygnacji z nauki po pierwszym półroczu należy powiadomić Dyrektora 
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Szkoły do 30 października; o zamiarze rezygnacji z końcem roku szkolnego należy 

powiadomić Dyrektora Szkoły do 30 kwietnia. 

 

7. Pisemna decyzja Dyrektora o skreśleniu ucznia z listy uczniów przesyłana jest na adres 

szkoły rejonowej dziecka. 

 

 

ROZDZIAŁ VIII 

 

ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIÓW 

 

§ 28 

 

1. Ocenianiu podlegają: 

 

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

 

b) zachowanie ucznia. 

 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

 

a) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, 

 

b) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania –  

w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

 

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

 

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

 

c) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,  

a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

 

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

 

e) ustalanie rocznych lub końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz 

rocznej lub końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

 

f) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych lub 

końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej lub końcowej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, 
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g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

 

§ 29 

 

1. Nauczyciele nie później niż do końca trzeciego tygodnia nauki każdego roku szkolnego 

informują uczniów oraz ich rodziców o: 

 

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 

siebie programu nauczania, 

 

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

 

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej lub końcowej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem  

w dzienniku lekcyjnym. 

 

2. Po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych wynikających  

z realizowanego przez siebie programu nauczania, nauczyciel informuje uczniów i rodziców 

na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując odpowiednio ten fakt. 

 

3. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz 

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż 

przewidywana rocznej lub końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie: 

 

a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć 

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 

 

b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co potwierdzone jest 

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista 

obecności. 

 

4. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę  

z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania 

wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na 

nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami  

i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 

 

§ 30 

 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

 

2. Sposobami sprawdzania umiejętności i nabytej wiedzy są: 

 wypowiedzi ustne lub pisemne, 

 wypracowania, 

 kartkówki – obejmujące wiadomości z trzech ostatnich lekcji, 

 sprawdziany obejmujące większą partię materiału, 

 testy diagnostyczne, sprawdzające, 
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 projekty, 

 inne materiały podlegające ocenie. 
 

3. Kartkówki nauczyciel ma prawo przeprowadzić bez wcześniejszej zapowiedzi. O terminie 

sprawdzianów uczniowie powinni być poinformowani z co najmniej tygodniowym 

wyprzedzeniem. Inne formy uzgadniane są z nauczycielami z uwzględnieniem specyfiki 

przedmiotu. W trakcie jednego dnia uczeń może pisać tylko jeden sprawdzian. 

 

4. Uczeń ma prawo do poprawy uzyskanej oceny ze sprawdzianu. Sposób i termin poprawy 

uzgadniany jest między uczniem i nauczycielami poszczególnych zajęć edukacyjnych. 

 

5. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do 

końca roku szkolnego. 

 

6. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić 

ustnie lub pisemnie. 

 

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym  

z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym. 

 

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad: 

 

a) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich 

przez nauczyciela, 

b) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych, podczas konsultacji lub po ustaleniu terminu  

z nauczycielem uczącym danego przedmiotu. 

 

 

§ 31 

 

1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia  

w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 

 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą  

o systemie oświaty. 

 

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych 

ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub 

zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie 

edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty. 

 

§ 32 

 

1. Ocenianie ma na celu monitorowanie i informowanie ucznia o jego postępach 

edukacyjnych, dlatego jest informacją zwrotną opisującą, co uczeń robi dobrze, a co wymaga 

poprawy lub większej pracy. 
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2. W ocenianiu postępów edukacyjnych uczniów klasy I-III stosuje się ocenianie opisowe, 

które zawiera w sobie informację o zakresie zdobytej wiedzy, obszarach wymagających 

większej uwagi edukacyjnej oraz sposobach rozwoju możliwości edukacyjnych w 

przyszłości. Uwzględnia też poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości  

i umiejętności w stosunku do odpowiednich wymagań i efektów kształcenia dla danego etapu 

edukacyjnego. 

 

3. W klasach IV-VIII stosuje się ocenę opisową, która zawiera informację o zakresie zdobytej 

wiedzy, obszarach wymagających większej uwagi edukacyjnej oraz sposobach rozwoju 

możliwości edukacyjnych w przyszłości. Informacja ta może być wyrażona w formie ustnej, 

którą otrzymuje uczeń po wykonaniu zadania, ćwiczenia lub odpowiedzi lub w formie 

pisemnej, która jest zamieszczana w zeszycie lub na sprawdzonej pracy pisemnej. 

 

4. Nauczyciel przekazuje uczniowi i jego rodzicom pisemną okresową ocenę opisową 

ustaloną zgodnie z zasadami z pkt. 3. Terminy przekazywania ocen okresowych w danym 

roku szkolnym określa zarządzenie dyrektora szkoły. Informacja przekazywana jest uczniowi 

w formie pisemnej oraz rodzicom drogą elektroniczną. 

 

5. Nauczyciel na podstawie postępów w nauce poczynionych przez ucznia w drugim półroczu  

i oceny opisowej za pierwsze półrocze, ustala ocenę roczną lub końcową. 

 

6. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania w formie opisowej. Informacja o przewidywanej 

ocenie śródrocznej przekazywana jest uczniom i rodzicom najpóźniej na tydzień przed 

terminem zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej. 

 

7. Klasyfikowanie roczne w klasach I – III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu w formie opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz 

oceny zachowania. 

 

8. Roczna lub końcowa ocena klasyfikacyjna w klasach IV-VIII uwzględnia poziom i postępy  

w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednich 

wymagań i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego i jest wyrażona według skali: 

a) ocena celująca – 6 

a) ocena bardzo dobra – 5 

b) ocena dobra – 4 

c) ocena dostateczna – 3 

d) ocena dopuszczająca – 2 

e) ocena niedostateczna – 1 

 

9. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny od pkt. 1 do 6. Negatywną oceną 

klasyfikacyjną jest ocena niedostateczna.  

 

10. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazywane są 

uczniom i rodzicom najpóźniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem 

rady pedagogicznej. Informacja przekazywana jest w formie pisemnej i drogą elektroniczną.  

 

11. Poziom opanowania wiedzy i umiejętności uczniów wyrażony w procentach na 

sprawdzianach przelicza się na ocenę szkolną: 
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ocena celująca: 96 – 100 % 

ocena bardzo dobra: 85 – 95 % 

ocena dobra: 70 – 84 % 

ocena dostateczna: 50 – 69 % 

ocena dopuszczająca: 31 – 49 % 

ocena niedostateczna: 0 – 30 % 

 

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki, plastyki, techniki  

i zajęć artystycznych, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia  

w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

 

13. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

 

14. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie ósmej. W jej skład wchodzą roczne oceny 

klasyfikacyjne ustalone w klasie ósmej, oceny z zajęć których realizacja zakończyła się  

w klasach niższych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie ósmej. 

 

15. Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. Ucznia można 

pozostawić na drugi rok w tej samej klasie, tylko w wyjątkowych przypadkach, 

uzasadnionych opinią wydaną przez poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu  

z rodzicami ucznia. 

 

16. Począwszy od klasy czwartej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 

jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał 

oceny roczne wyższe od stopnia niedostatecznego. 

 

§ 33 

 

1. Ocenę zachowania ustala się z uwzględnieniem całokształtu zachowań ucznia, w tym  

w szczególności: 

a) wywiązywania się z obowiązków ucznia opisanych w par. 23.; 

b) przestrzeganie zasad społeczności szkolnej i regulaminów; 

c) rzetelne planowanie własnej aktywności w sposób ustalony w szkole (plany tygodniowe, 

karty projektów i inne wynikające z bieżących potrzeb);  

d) obecność podczas obowiązkowych zajęć oraz indywidualnie ustalanych spotkań, 

konsultacji oraz punktualność; 

e) wywiązywanie się z indywidualnej i zespołowej realizacji projektów zgodnie  

z określonymi zasadami; 

f) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 

g) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

h) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

i) ubieranie się stosownie i adekwatnie do charakteru zajęć, imprez, wycieczek; 

j) podejmowanie działania poza szkołą w sferze naukowej, sportowej, artystycznej lub 

charytatywnej. 

 

2. Przyjmuje się następujące kryteria oceniania zachowania: 

 

a) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę bardzo dobrą,  

a ponadto spełnia co najmniej jedno z poniższych wymagań: 
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- wykazuje inicjatywę lub organizuje działania przynoszące pożytek szkole lub środowisku; 

- aktywnie współpracuje przy realizacji inicjatyw innych uczniów lub nauczycieli; 

- jest wolontariuszem; 

- reprezentuje szkołę w konkursach i wydarzeniach. 

 

b) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę dobrą, a ponadto 

stosuje się do ustalonych w pkt. 1 zasad. 

 

c) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który wywiązuje się z obowiązków ucznia, sporadycznie 

zdarza mu się nie stosować do ustalonych zasad zachowania. 

 

d) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który stara się wywiązywać z obowiązków szkolnych,  

a jeżeli zdarzają mu się uchybienia w tym zakresie, nie mają one charakteru stałego. 

 

e) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który prezentuje niektóre zachowania opisane 

poniżej: 

- świadomie podejmuje działania przynoszące szkodę innym uczniom, klasie lub szkole np. 

stosuje agresję słowną lub fizyczną; 

- nie wypełnia obowiązków szkolnych; 

- stosuje używki;  

- nie przestrzega zasad obowiązujących w szkole; 

- wykazuje chęć i podejmuje starania poprawy zachowania. 

 

f) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który łamie zasady współżycia społecznego, a jego 

zachowania, zgodnie z zapisami statutu szkoły, mogą skutkować skreśleniem z listy uczniów. 

Ponadto nie wykazuje inicjatyw sugerujących, że zależy mu na poprawie. 

 

3. Przed ustaleniem śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca 

klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz 

opinii ocenianego ucznia. 

 

4. W pierwszym etapie edukacyjnym ocena zachowania wystawiana jest w formie opisowej, 

która uwzględnia całokształt postawy ucznia w szkole, a jednocześnie wskazuje obszary  

w których uczeń zachowuje się nienagannie i te, które wymagają większej pracy 

wychowawczej. 

 

5. Od klasy IV ocena śródroczna zachowania wystawiana jest w formie opisowej, która 

uwzględnia całokształt postawy ucznia w szkole, a jednocześnie wskazuje obszary w których 

uczeń zachowuje się nienagannie i te, które wymagają większej pracy wychowawczej.  

 

6. Klasyfikacyjną ocenę zachowania ustala się według następującej skali: 

 

a) wzorowe, 

a) bardzo dobre, 

b) dobre, 

c) poprawne, 

d) nieodpowiednie, 

e) naganne. 

 

§ 34 
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1. Uczeń ma prawo odwołania się od oceny i składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli 

ustalona przez nauczyciela ocena z zajęć edukacyjnych jest zdaniem ucznia lub rodzica 

zaniżona lub została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi ustalania oceny. 

 

2. Pisemny wniosek o egzamin sprawdzający uczeń lub jego rodzice składają u Dyrektora 

Szkoły przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie 7 dni po 

uzyskaniu informacji od nauczyciela o proponowanej ocenie. 

 

3. Uczeń lub jego rodzice mają prawo wnioskować o podwyższenie przewidywanej przez 

wychowawcę rocznej oceny zachowania. 

 

4. Uczeń lub jego rodzice składają do wychowawcy pisemny lub ustny wniosek o ponowne 

rozpatrzenie oceny zachowania. 

 

5. Wniosek należy złożyć w terminie 7 dni po otrzymaniu informacji o przewidywanej 

ocenie zachowania. 

 

6. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną  

z danych zajęć edukacyjnych, 

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną. 

 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

8. Uczniowi nie przysługuje prawo do egzaminu sprawdzającego, jeżeli otrzymał oceny 

niedostateczne z trzech lub więcej przedmiotów. 

 

9. Egzamin sprawdzający powinien być przeprowadzony nie później niż w ostatnim dniu 

zajęć dydaktycznych w roku szkolnym. 

 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym 

terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora 

Szkoły. 

 

§ 35 

 

1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń na zajęciach 

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

 

2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 
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komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w pkt 1 uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniona” albo „zwolniony”. 

 

 

 

ROZDZIAŁ IX 

 

WARUNKI POBYTU UCZNIÓW W SZKOLE ZAPEWNIAJĄCE UCZNIOM 

BEZPIECZEŃSTWO 

 

§ 36 

 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki wychowania i opieki, 

ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii 

społecznej. 

 

2. Szkoła zapewnia upowszechnienie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz 

kształtuje właściwe postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych. 

 

3. Szkoła zapewnia uczniom korzystanie z usług dostępu do Internetu, instaluje i aktualizuje 

oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 

dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, zgodnie z odpowiednim rozporządzeniem. 

 

4. Dyrektor Szkoły co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych  

i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do Szkoły, w tym bezpiecznych  

i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy. Z ustaleń kontroli 

sporządza się protokół. 

 

5. W Szkole znajduje się w widocznym, dostępnym dla uczniów miejscu plan ewakuacji 

placówki. Drogi ewakuacyjne oznaczone są w Szkole w sposób wyraźny i trwały. 

 

§ 37 

 

1. Plan pracy Szkoły dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniów. 

 

2. Uczniowie mają możliwość pozostawienia na terenie Szkoły podręczników i przyborów. 

 

3. Uczniowie przebywający w Szkole znajdują się pod opieką wszystkich pracowników 

Szkoły. 

 

§ 38 

 

1. Każdy nauczyciel odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas 

prowadzenia zajęć edukacyjnych i przerw. 

 

2. Obowiązkiem nauczyciela jest rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu 
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stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą  

i opiekuńczą, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę. 

 

3. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem Szkoły lub placówki liczbę 

opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień 

rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych 

opiece Szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się 

one odbywać zgodnie z odrębnymi przepisami i regulaminem wycieczek. 

 

§ 39 

 

1. Do zadań pracowników administracyjnych Szkoły mających na celu zapewnienie uczniom 

bezpiecznych warunków pobytu w szkole należy przede wszystkim: 

 

a) monitorowanie wejść i wyjść uczniów, rodziców, opiekunów i innych osób na teren Szkoły; 

 

b) sporządzanie listy osób upoważnionych do odbioru dzieci; 

 

c) sporządzanie listy uczniów upoważnionych do samodzielnego wychodzenia ze Szkoły oraz 

sprawdzanie czy dana osoba jest upoważniona do odbioru ucznia; 

 

d) sprawowanie nadzoru nad sprzętem elektronicznym Szkoły. 

 

 

 

ROZDZIAŁ X 

 

NAGRODY I KARY 

 

§ 40 

 

1. W Szkole nie stosuje się kar i nagród. 

 

2. Ze względu na założenia wychowawczo-edukacyjne Szkoły, stosuje się metody 

propagujące procesy współdziałania, zamiast rywalizacji. 

 

3. Dla osiągnięcia zamierzonych celów, wybierane są środki i metody pracy z uczniem, 

które mają wzmocnić jego wewnętrzną motywację. Zamiast środków, polegających na 

ocenianiu, nagradzaniu i karaniu, proponuje się uczniowi wsparcie ze strony nauczyciela, 

wspólne planowanie pracy, swobodny wybór zainteresowań, a w końcowym etapie wspólne 

wyciąganie wniosków, z naciskiem na samoocenę ucznia, oraz uzyskanie zamierzonego 

efektu. 

 

4. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniów zasad Statutu i Regulaminu Szkoły 

stosowane są następujące działania: 

 

a) rozmowa dotycząca niewłaściwych postaw i zachowań oraz sposobów na naprawienie 

wyrządzonych krzywd z udziałem: 

 - uczeń – wychowawca. 
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 - uczeń – wychowawca – rodzic. 

 - uczeń – wychowawca – rodzic – dyrektor. 

 

b) rozmowa dyscyplinująca, w obecności rodzica lub wychowawcy oraz określenie 

możliwości i warunków dalszej współpracy. 

 

c) skreślenie z listy uczniów, kiedy inne środki zostały wykorzystane i nie przyniosły 

oczekiwanych efektów. 

 

 

ROZDZIAŁ XI 

  

 WSPÓŁPACA Z PORADNIĄ PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNĄ 

 

§ 41 

 

1. Współpraca Szkoły z poradnią dotyczy przede wszystkim: 

 

a) realizacji programu wychowawczo – profilaktycznego w Szkole m.in. przez organizację 

spotkań z pracownikami poradni; 

 

b) rozpoznawania potrzeb uczniów w zakresie dydaktyczno-wychowawczym; 

 

c) otaczania opieką uczniów mających trudności w nauce; 

 

d) wyrównania braków ucznia w oparciu o badania w poradni i dostosowanie wymagań 

edukacyjnych; 

 

e) rozpoznawania zainteresowań uczniów; 

 

f) pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu. 

 

2. Szkoła prowadzi dokumentację współpracy z poradnią. Są to dokumenty uczniów objętych 

badaniem poradni (opinie wychowawców, kopie wniosków rodziców, opinie i orzeczenia 

wydane przez poradnię). 

 

3. Uczeń jest kierowany na badania do poradni, wyłącznie za pośrednictwem rodziców,  

w zakresie: 

 

a) diagnozy (np. diagnoza przyczyn zaburzeń integracji sensoryczno–motorycznej, diagnoza 

logopedyczna, diagnoza przyczyn trudności dydaktycznych i trudności wychowawczych, 

diagnoza dysleksji oraz dyskalkulii, diagnoza dzieci z zaburzeniami w zachowaniu, 

zagrożonych uzależnieniem); 

 

b) terapii (np. zajęcia terapeutyczne dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych – przemoc, 

alkoholizm, terapia pedagogiczna dla uczniów z trudnościami w nauce); 

 

e) doradztwa (np. doradztwo wychowawcze dla rodziców i nauczycieli, doradztwo zawodowe 

– przemoc w wyborze dalszego kierunku kształcenia); 
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f) profilaktyki (np. prelekcje dla rodziców, udzielanie konsultacji rodzicom i nauczycielom). 
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ROZDZIAŁ XII 

  

 TRYB SKŁADANIA SKARG I WNIOSKÓW W PRZYPADKU  

NARUSZENIA PRAW UCZNIA 

 

§ 42 

 

1. Skargę i wniosek ma prawo wnieść uczeń za pośrednictwem rodziców, rodzic, prawny 

opiekun, wychowawca, w ciągu 7 dni od daty uzyskania wiedzy o naruszeniu praw. Po tym 

terminie skargi nie będą przyjmowane. 

 

2. Skargi i wnioski adresowane są do Dyrektora Szkoły i powinny zawierać zwięzły opis 

zaistniałej sytuacji. 

 

3. Skargi i wnioski winny być składane przez zainteresowane strony w formie pisemnej  

w sekretariacie szkoły lub w formie ustnej wychowawcy lub innemu pracownikowi 

pedagogicznemu szkoły. 

 

4. W przypadku ustnego zgłoszenia sporządza się notatkę, którą podpisuje wnoszący  

i przyjmujący skargę. W notatce umieszcza się datę przyjęcia skargi, imię i nazwisko 

zgłaszającego oraz zwięzły opis sprawy. 

 

5. Skargi i wnioski anonimowe nie będą rozpatrywane. 

 

§ 43 

 

1. Rozpatrywanie skarg i wniosków następuje do 14 dni od daty ich zgłoszenia.  

W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony do 30 dni, po uprzednim 

poinformowaniu osób zainteresowanych. 

 

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wniosków wychowawcy lub innemu 

wyznaczonemu pracownikowi szkoły. 

3. W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy, zobowiązuję się wnoszącego 

skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,  

z jednoczesnym pouczeniem, że nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez 

rozstrzygnięcia. 

 

4. Podczas rozpatrywania skarg i wniosków gromadzone są niezbędne materiały. 

 

5. Dyrektor Szkoły powinien być na bieżąco informowany o toku postępowania w danej 

sprawie. 

 

6. Spory wewnątrzklasowe rozstrzyga cała klasa z wychowawcą. W razie konieczności  

w rozstrzyganiu sporu mogą brać również udział: pedagog szkolny, rodzic, Dyrektor Szkoły 

lub powołany przez niego specjalista. 

 

7. W przypadku naruszenia praw uczniów przez innych członków społeczności szkolnej, 

osobą upoważnioną do przeprowadzenia analizy sprawy jest Dyrektor, a w szczególnych 

przypadkach przedstawiciel Organu prowadzącego Szkołę. 
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8. Skarżącemu przysługuje prawo odwołania od decyzji Dyrektora do Łódzkiego Kuratora 

Oświaty, za pośrednictwem Dyrektora szkoły. 

 

 

ROZDZIAŁ XIII 

 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

§ 44 

 

1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi Szkoły. 

 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają 

przepisy kodeksu pracy. 

 

§ 45 

 

1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor za zgodą organu 

prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska 

kierownicze. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje 

szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

2. Dyrektor szkoły powierza po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu 

prowadzącego szkołę wskazanej przez siebie osobie funkcję wicedyrektora lub pełnienie 

innego stanowiska kierowniczego, a także decyduje o jej odwołaniu z zajmowanego 

stanowiska. 

 

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa 

wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 

 

§ 46 

 

1. Nauczyciel Szkoły w szczególności: 

 

a) realizuje podstawowe zadania szkoły: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów; 

 

b) obiektywnie i sprawiedliwie oraz zgodnie z przepisami  dokonuje oceny wiedzy  

i umiejętności uczniów; 

 

c) decyduje o doborze programu nauczania, podręczników, metod, środków dydaktycznych; 

 

d) prawidłowo prowadzi dokumentację przebiegu nauczania; 

 

e) reaguje na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie 

bezpieczeństwa osób przebywających na terenie szkoły; 

 

f) pełni rolę tutora w zakresie rozwoju ucznia oraz dąży do pełni własnego rozwoju; 
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g) ma prawo do prowadzenia nauczania wg opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora. 

 

2. Podstawową zasadą pracy nauczyciela jest kierowanie się dobrem uczniów, dawanie im 

dobrego przykładu w szkole i poza nią. 

 

§ 47 

 

1. Realizując zadania statutowe Szkoły, nauczyciel ponosi w szczególności odpowiedzialność 

za: 

 

a) prawidłowy przebieg zajęć dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie właściwych metod 

pracy; 

 

b) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy; 

 

c) odpowiedzialne i aktywnie włączenie się w proces edukacyjny Szkoły zgodnie z jej 

charakterem; 

 

d) jakość pracy dydaktycznej i wychowawczej; 

 

e) uwzględnianie w procesie edukacyjnym indywidualnych możliwości uczniów; 

 

f) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas prowadzonych w Szkole zajęć; 

 

g) dobrą i życzliwą współpracę z rodzicami; 

 

h) mienie Szkoły; 

 

i) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym działań wynikających  

z organizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 48 

 

1. Powinnością nauczycieli jest dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego oraz stałe 

poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejętności wychowawczych  

i dydaktycznych. 

 

2. Realizując obowiązek, o którym jest mowa w ust. 1 nauczyciel planuje swój rozwój 

zawodowy, biorąc pod uwagę zadania i potrzeby Szkoły. 

 

§ 49 

 

1. Dyrektor Szkoły powierza opiekę nad uczniami wychowawcom. 

 

2. Zadaniem wychowawcy jest: 

 

a) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania; 

 

b) otaczanie indywidualną opieką i udzielanie pomocy  w trudnościach każdemu uczniowi; 
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c) ukazywanie odpowiedzialnej postawy życiowej wobec wspólnoty szkolnej, rodziny, 

państwa; 

 

d) pomoc w zorganizowaniu życia wspólnotowego Szkoły; 

 

e) współdziałanie z innymi nauczycielami, uzgadnianie z nimi i koordynowanie działań 

wychowawczo-dydaktycznych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

 

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów, systematyczne informowanie ich o postępach  

w nauce i zachowaniu dzieci, włączanie ich w życie szkoły i realizację programu 

profilaktyczno- wychowawczego; 

 

g) zaznajamianie rodziców uczniów z zasadami ustalania oceny zachowania; 

 

h) prowadzenie dokumentacji: arkuszy ocen i dziennika lekcyjnego oraz pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

 

3. W trudnych sytuacjach opiekuńczo-wychowawczych wychowawca może korzystać  

z pomocy specjalistów. 

 

§ 50 

 

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa. 

 

§ 51 

 

1. Pracownicy administracji i pracownicy obsługi tworzą wspólnotę Szkoły. Mają obowiązek 

wypełniać swe zadania zgodnie z Regulaminem Szkoły w sposób ukazujący uczniom 

prawidłowe i przyjazne funkcjonowanie Szkoły. 

 

2. Nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły zatrudnia i zwalnia Dyrektor – zgodnie 

prawem pracy. 

 

3. Warunki zatrudnienia są zawarte w podpisanej przez strony umowie o pracę. 

 

4. Dyrektor Szkoły może zwolnić nauczyciela z zajmowanego stanowiska jeżeli: 

 

a) nie przestrzega prawa; 

 

b) nie przestrzega Statutu Szkoły poprzez naruszanie ustanowionych zasad oraz działania 

uniemożliwiające osiąganie celów Szkoły; 

 

c) nie prowadzi zajęć zgodnie z zasadami dydaktyki oraz potrzebami rozwojowymi  

i intelektualnymi dzieci; 

 

d) nie wywiązuje się z powierzonych przez Dyrektora zadań. 

 

5. Wszystkich pracowników Szkoły obowiązują ponadto ogólne regulacje prawne 

obowiązujące na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. 
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§ 52 

 

1. Pracowników niepedagogicznych Szkoły zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogólnych 

przepisów prawa pracy Dyrektor Szkoły. 

 

2. Zakres obowiązków tych pracowników, a także ich odpowiedzialność, ustala Dyrektor 

Szkoły. 

 

3. Pracownicy niepedagogiczni dbają o życie, zdrowie i bezpieczeństwo oraz kształtowanie 

właściwych postaw moralnych uczniów. 

 

4. Pracownicy niepedagogiczni obowiązani są dbać o ogólną estetykę Szkoły i zachowanie 

standardów obowiązujących w Szkole. 

 

 

ROZDZIAŁ XIV 

 

PROGRAMY NAUCZANIA I PODRĘCZNIKI 

 

§ 53 

 

1. Szkoła w swym procesie edukacyjnym realizuje podstawę programową kształcenia 

ogólnego zatwierdzoną przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. 

 

 § 54 

 

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręcznik uwzględniając: 

 

a) przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości percepcyjnych 

uczniów; 

 

b) wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego; 

 

c) zgodność z podstawą programową kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. 

 

2. Wybrany program nauczania oraz podręcznik nauczyciel przedstawia wraz  

z uzasadnieniem Dyrektorowi. 

 

3. Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do użytku w Szkole 

zestaw programów i podręczników. 

 

4. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości do dnia 15 czerwca, zestaw 

podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego. 

 

5. Szkolny zestaw programów nauczania i podręczników obowiązuje na danym etapie 

nauczania. 

 

6. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela może dokonać 

zmiany w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników,  

z tym, że zmiana tych zestawów nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego. 
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ROZDZIAŁ XV 

 

RODZICE I OPIEKUNOWIE 

 

§ 55 

 

1. Rodzice/opiekunowie współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia 

dzieci. 

 

2. Rodzice/opiekunowie mają prawo do: 

 

a) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez nauczyciela 

programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności 

w nauce; 

 

b) uczestniczenia w życiu Szkoły oraz współkształtowania jej oblicza i charakteru; 

 

c) informacji o zasadach oceniania zachowania swoich dzieci; 

 

d) wglądu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne; 

 

e) zapoznania się z uzasadnieniem oceny pracy pisemnej; 

 

f) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

 

3. Rodzice mają obowiązek: 

 

a) kontaktować się ze Szkołą w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej raz  

w półroczu; 

 

b) reagować na wezwanie Szkoły; 

 

c) przestrzegać postanowień niniejszego Statutu i Regulaminu Szkoły; 

 

d) terminowo uiszczać opłaty; 

 

e) w przypadku rezygnacji nauki w Szkole uregulować wszystkie zobowiązania wobec 

Szkoły. 
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ROZDZIAŁ XVI 

 

FINANSOWANIE DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY 

 

§ 56 

 

1. Działalność szkoły finansowana jest: 

 

a) ze środków własnych Organu Prowadzącego Szkołę; 

 

b) z darowizn oraz zapisów wnoszonych przez osoby prawne i fizyczne; 

 

c) z czesnego lub darowizn wnoszonych przez rodziców; 

 

d) z dotacji przekazywanych zgodnie z Ustawą o finansowaniu działań oświatowych z dnia 27 

października 2017 r. 

 

 

ROZDZIAŁ XVII 

 

PIECZĘCIE 

 

§ 57 

 

1. Szkoła używa pieczęci: 

 

Niepubliczna Szkoła Podstawowa 

Fundacji Przyszłość dla Edukacji 

90- 613  Łódź, ul. Piękna 30/32 

 

 

ROZDZIAŁ XVIII 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 58 

 

1. Szkoła może posiadać własny sztandar i ceremoniał szkolny. 

 

2. Postanowienia niniejszego Statutu dotyczą wszystkich uczniów, rodziców i pracowników 

Szkoły. 

 

3. Statut Szkoły jest ogólnie dostępny, umieszczony w bibliotece szkolnej, na korytarzu 

szkolnym oraz u Dyrektora Szkoły. 

 

4. Z niniejszym Statutem wychowawcy zapoznają rodziców na pierwszym zebraniu w danym 

roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniałymi w późniejszym okresie zmianami niniejszego 

Statutu zapoznaje rodziców wychowawca klasy na najbliższym zebraniu po dokonanych 

zmianach. 

 



35 

 

5. Statut Szkoły może być zmieniony uchwałą właściwych statutowo władz Organu 

prowadzącego z inicjatywy własnej lub na wniosek jednego z organów Szkoły. 

 

6. Organ prowadzący przed zmianą Statutu winien zasięgnąć opinii pozostałych organów 

Szkoły. 

 

§ 59 

 

1. Regulaminy organów Szkoły winny być uchwalone przez te organy najpóźniej w ciągu 

miesiąca od ich powołania. 

 

2. Zmiana Regulaminu organu Szkoły uchwalana jest przez ten organ. 

 

3. Regulaminy organów Szkoły i zmiany w tych Regulaminach zatwierdza organ prowadzący. 

 

§ 60 

 

Szkoła może dokonywać darowizn na rzecz stowarzyszeń, organizacji edukacyjnych, 

organizacji pożytku publicznego i innych instytucji na cele oświatowe i edukacyjne. 

 

§ 61 

 

Wszelkie nie ujęte w niniejszym Statucie sprawy regulowane są obowiązującymi przepisami 

prawa, a w szczególności Ustawy Prawo oświatowe, Ustawy o systemie oświaty, Kodeksu 

pracy, Kodeksu cywilnego oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. 

 


